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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Automatica si Calculatoare (denumit in
continuare ROF-FAC), se aplica Tn cadrul Universitatii Tehnice din Cluj- Napoca, pentru organizarea si
functionarea Facultatii de Automatica si Calculatoare.

(2) Regulamentul stabileste cadrul reglementar, structura, modul de organizare, functionare si
conducere al Facultatii de Automatica si Calculatoare.

(3) Regulamentul se aplica si este obligatoriu pentru personalul didactic si de cercetare, precumsi
pentru personalul auxiliar didactic si contractual/administrativ din facultate, indiferent de durata si
tipul Contractului individual de munca.

(4) Persoanele din afara Facultatii de Automatica si Calculatoare, care isi desfasoara activitatea in
spatiul acesteia, sunt obligate sa respecte, pe langa regulile specifice si dispozitiile prezentului ROF-
FAC.

Art.1.2

(1) Prezentul ROF-FAC are ca referinte si este conform reglementarilor nationale aplicabile, in
particular a Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile ulterioare, precum si ale Cartei UTCN
si Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca - aflate in
vigoare la data adoptarii acestui regulament.

(2) Prezentul ROF-FAC este corelat in mod dinamic cu sistemul de reglementari interne ale universitatii
si ale facultatii.

Art. 1.3

(1) Conform prevederilor Cartei universitatii, pentru a exista, facultatea trebuie sa dispuna de spatii de
fnvatamant (sali de curs, seminar si laborator), personal (didactic, de cercetare, auxiliarsi administrativ)
si un numar de studenti care sa justifice organizarea in conditii de calitate si eficienta a programelor
de invatamant si cercetarii in domeniile asumate.

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar prin hotdrarea Guvernului privind structura institutiilor de Tnvdatamant
superior, initiata anual de catre ministerul de resort.

(3) Decizia Senatului universitar privind infiintarea, desfiintarea si reorganizarea facultatii universitatii
este fundamentatd pe o analiza prealabild economico-financiara prin care este documentata
oportunitatea acesteia.

(4) Facultatea include 3 departamente: de Automatica, de Calculatoare si de Matematica si poate
organiza, cu respectarea reglementarilor legale si interne in vigoare, extensii universitare si structuri
de cercetare/inovare si transfer tehnologic proprii si/sau sa participe cu programe de studii,
laboratoare/centre/programe de cercetare/inovare in componenta unor structuri aferente comune,

constituite la nivelul universitatii. 3
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(5) Pentru programele de studii aflate in coordonare, facultatea propune spre aprobare planuri de
fnvatamant, conditii specifice de admitere si absolvire si asigura gestionarea acestora cu respectarea
cerintelor de continut si calitate prevazute de reglementarile legale si interne in vigoare.

(6) Tn cadrul facultatii functioneaza un secretariat cu personal propriu.

Art.1.4

(1) Facultatea de Automatica si Calculatoare functioneaza pe baza autonomiei universitare definita in
Carta UTCN, fara a avea personalitate juridica.

(2) Facultatea de Automatica si Calculatoare dispune de un patrimoniu propriu, o comunitate
universitara proprie siisi desfasoara activitatea intr-un spatiu universitar propriu (sali de curs, seminar
si laborator), aceste elemente fiind explicitate in Carta Universitatii.

(3) Sediul oficial al Facultatea de Automatica si Calculatoare este in municipiul Cluj- Napoca, George
Baritiu, nr. 26-28, Cod postal 400027, Tel. +4 0264 401 218. Site-ul oficial al Universitatii este prezent
la adresa: www.ac.utcluj.ro.

(4) Tncepand cu anul 2005, odatd cu restructurarea modului de organizare a invatdmantului superior, in
conformitate cu Conventia de la Bologna, activitatea de invatamant si cercetare se desfasoara in domeniile de
studii "Calculatoare si Tehnologia Informatiei" si "Ingineria Sistemelor" pe trei nivele: studii de licenta, studii de
masterat si studii doctorale.

(5) Tn relatiile sale externe, Facultatea de Automatica si Calculatoare se identificd prin: nume, sigiliu, si sigla.
Culorile facultatii sunt bleumarin si bleu-ciel ( prezentate in antetul prezentului ROF-AC). Elementele de
identitate sunt stabilite institutional si respectarea lor este obligatorie pentru toti cei care actioneaza sub
egida facultatii.

Art.1.5

a) Misiunea Facultatii de Automatica si Calculatoare se subsumeaza misiunii asumate in Carta
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, aceea de ,a dezvolta valoarea in oameni, in procese si in
produse”. in acest sens, Facultatea de Automatics si Calculatoare promoveazd invatdmantul si
cercetarea stiintifica in domeniile "Calculatoare si Tehnologia Informatiei" si "Ingineria Sistemelor"
in concordanta cu exigentele societatii bazate pe cunoastere.

b) Misiunea didactica a Facultatii de Automatica si Calculatoare este, pe langa cea traditionald, de a
pregati specialisti in domeniile "Calculatoare si Tehnologia Informatiei", respectiv "Ingineria
Sistemelor", si cea de a adapta aceasta pregatire pentru integrarea pe piata corespondenta a muncii
din Uniunea Europeana si nu numai. Aceasta se reflecta in planurile de invatamant compatibilele
curricular cu exigentele mediului academic si a celui economic, atat pe plan national cat si
international.

c) Facultatea de Automatica si Calculatoare isi propune sa-si consolideze misiunea stiintifica in
conformitate cu principiile Declaratiei de la Bologna, pentru a intregi pregdtirea profesionala a
viitorilor specialisti. Tn acest context, cercetarea stiintifici reprezintd o componentd esential3 in
perfectionarea profesionalad continua a cadrelor didactice si de asemenea o modalitate de intarire a
pozitiei facultatii si universitatii Tn aria europeana a Tnvatamantului superior si a cercetarii.
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Obiectivele specifice facultatii constau in:

Art. 1.7
(1) Pentru a pregati specialisti de Tnalta calificare, conform necesitatilor economico-socialeactuale si

Promovarea calitatii si eficientei Tn procesul educational si in cercetare;

Compatibilizarea Tnvatamantului si cercetarii cu orientarile europene si adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca;

Dezvoltarea continua a cercetarii stiintifice, la nivelul standardelor internationale si
afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii academice;

Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri, institutii si organizatii din tara si
internationale;

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale didactice si de cercetare.

de perspectiva ale Romaniei, Facultatea de Automatica si Calculatoare organizeaza urmatoarele tipuri
de studii:
studii universitare de licentd, in domeniile:

Ingineria Sistemelor (specializari: Automatica si Informatica Aplicata, Automatica si
Informatica Aplicata in limba engleza, Automatica si Informatica Aplicata la Satu
Mare) - la invatamant cu frecventa (cu durata de 4 ani);

Calculatoare si Tehnologia Informatiei ( specializari: Calculatoare, Calculatoare in
limba engleza si Tehnologia Informatiei)

studii universitare de master, in 2 domenii:

Ingineria Sistemelor (specializarile: Controlul avansat al proceselor, Informatica
aplicata n ingineria sistemelor complexe, Ingineria conducerii avansate a fabricatiei,
Informatica aplicata ) - la invatamant cu frecventa (cu durata de 2 ani);
Calculatoare si Tehnologia Informatiei ( specializarille: Retele de comunicatii si
sisteme distribuite, Inteligenta si viziune artificiala, Ingineria software, Tehnologia
informatiei in economie, Complemente de stiinta calculatoarelor, Securitatea
Informatiilor si Sistemelor de Calcul) - la Tnvatamant cu frecventa (cu durata de 2
ani);

studii universitare de doctorat, cu frecventa si fara frecventa, in 3 domenii si anume: Ingineria

Sistemelor, Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Matematica (cu durata de 3 ani);

studii postuniversitare si de perfectionare (prin DECIDFR).
(2) De asemenea, facultatea are ca prioritate activitatea de cercetare stiintifica fundamentala si

aplicativa in mai multe domenii ale cunoasterii.
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CAPITOLUL 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

Art.2.1

(1) Structura organizatoricd a Facultatii de Automatica si Calculatoare, consemnata in organigrama din
Anexa 1 la prezentul ROF-FAC cuprinde: departamente, extensie universitard la Satu-Mare, scoala
doctorald, unitdti de cercetare si secretariatul facultatii.

(2) Structurile organizatorice ale facultatii asigura in mod direct derularea proceselor principale de
fnvatamant si cercetare ale misiunii academice a facultatii.

(3) Rolul, atributiile, organizarea, conducerea si functionarea structurilor organizatorice ale facultatii
sunt detaliate in cadrul regulamentului ROF-FAC, ntocmit Tn conformitate cu prevederile legale si
interne aplicabile si aprobate de Senatul universitar.

(4) Infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea structurilor organizatorice din facultate se face in
conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar, cu avizul Consiliului de Administratie al UTCN, dupa
caz.

Art. 2.2

Departamentele care functioneaza in structura Facultatii de Automatica si Calculatoare la data
aprobarii prezentului regulament ROF-FAC sunt: Departamentul de Automaticd, Departamentul de
Calculatoare si Departamentul de Matematica.

Art. 2.3

(1) Extensia universitara constituie o structura academica caracterizata prin localizare geografica,
resurse de infrastructura si facilitati proprii ale acesteia si un numar de programe destudii organizate
in conditiile legii de una sau mai multe facultati ale universitatii.

(2) Organizarea si functionarea extensiilor universitare are loc pe baza Regulamentului propriu stabilit
in conformitate cu reglementarile in vigoare, cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea
Senatului universitatii.

(3) In cadrul fiecarei extensii universitare functioneaza cate un secretariat cu personal propriu.

(4) Fiecare facultate care organizeaza programe de studii si/sau structuri de cercetare in cadrul
extensiei are totodata responsabilitatea mentinerii sub control si asigurarii resurselor necesare
functionarii acestora in conditii corespunzatoare.

(5) Extensiile universitare pot administra facilitati functionale specifice necesare desfasurarii activitatii
cadrelor didactice si studentilor din cadrul acestora.

(6) Facultate de Automatica si Calculatoare organizeaza programul de studii universitare de licentd
Automatica si Informatica Aplicatd la Satu Mare.
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Art. 2.4

(1) Scoala doctorala este structura academicd care asigura in universitate derularea proceselor
aferente programelor doctorale pe domenii de specializare autorizate/acreditate in care dispune de
competenta si resursele necesare pentru a asigura respectarea cerintelor de calitateprevazute in

reglementarile legale in vigoare.
(2) Tnfiintarea, desfiintarea, reorganizarea scolilor doctorale din universitate sunt aprobate de Senatul
universitar la propunerea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat si cuavizul Consiliului
de Administratie, pe baza cerintelor de eficacitate si eficienta a activitatii.

Art. 2.5

(1) La nivelul facultatii sau departamentelor, functioneaza structuri de cercetare / inovare / transfer
de cunoastere infiintate cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(2) Structurile mentionate la alin (1) al prezentului articol functioneaza pe baza unor regulamente
proprii aprobate de Senatul universitar si utilizeaza resursele structurii tutelare (facultate,
departament), cu respectarea reglementarilor legale si interne ale universitatii.

Art. 2.6

(1) Structurile functionale ale facultatii asigura suportul proceselor auxiliare si manageriale
necesare realizarii obiectivelor si activitatilor care decurg din misiunea asumata de catre facultate

(2) Structurile suport care functioneaza in facultate sunt structuri de secretariat, care asigura in
principal gestiunea documentelor si comunicarea in procesele academice:

(3) La nivelul facultatii exista secretariatul facultatii si secretariatele departamentelor.

Art. 2.7

(1) Tn conformitate cu prevederile legale facultatea isi poate dezvolta structuri consultative formate
din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural si profesional
extern.

(2) Facultatea poate infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii, asociatii, unitati de
invatamant preuniversitar, conform prevederilor legale, cu avizul Consiliului de Administratie si cu
aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca acestea sa contribuie la cresterea performantelor
institutiei si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitatile aferente misiuniiei academice.

(3) Facultatea poate constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare, cu avizul Consiliului de Administratie si cu
aprobarea Senatului universitar

CAPITOLUL 3 CONDUCEREA FACULTATII

Art. 3.1
(1) Conducerea facultatii este asigurata prin intermediul unor structuri si functii de conducere stabilite
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

7
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(2) Procesul de stabilire si de alegere si/sau desemnare a persoanelor pentru structurile si functiile de
conducere se deruleaza pe baza legislatiei in vigoare, a regulamentelor interne de organizare si
functionare si, dupa caz, a unor metodologii elaborate in conformitate cu prevederile legale si aprobate
de catre Senatul universitar.

(3) Tn cazul structurilor si functiilor de conducere academice, procesul mentionat la alin. (1) al

prezentului articol trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
programe si lini de studii, dupa caz.

(4) Interdictiile privind cumularea de functii de conducere, incompatibilitatile precum si modalitatile
si termenele de completare a locurilor vacante in structurile si functiile de conducere sunt prevazute
in Carta si reglementarile interne ale universitatii.

(5) Structuri si functii de conducere la nivelul universitatii si interne in vigoare respectiv din decizii sau
dispozitii ale organismelor ierarhic superioare.

Art. 3.2

(1) La nivelul facultatii structura de conducere este Consiliul facultatii, iar functiile de conducere
sunt de Decan si Prodecan.

(2) Departamentul este condus de Directorul de departament sprijinit de Consiliul
departamentului.

Art 3.3

(1) Consiliul facultatii cuprinde un numar de reprezentanti stabilit in functie de numarul de cadre
didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti ai fiecarei facultati, norma de reprezentare
fiind stabilita de Carta universitatii.

(2) Consiliul facultatii este prezidat de decanul facultatii.

(3) Componenta Consiliului facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii unui procent
minim de 25% de reprezentanti ai studentilor prevazute de lege, Carta si prezentul regulament.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare titulare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art. 3.4
(1) Pentru Consiliul facultatii este elaborat un Regulament-cadru de organizare si functionare al

Consiliului Facultatii de Automatica si Calculatoare — din 2.04.2014

Art. 3.5.
(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector. La concurs pot participa

candidatii avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia, Consiliul
facultatii validand cel putin 2 candidati. Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar.
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(2) Dupa numirea sa de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii, cu respectarea prevederilor
Cartei universitare privitoare la numarul acestora si a principiului reprezentativitatii.
(3) Facultatii de Automatica si Calculatoare , conform Cartei universitare, are trei prodecani.

Art. 3.6

(1) Decanul reprezinta facultatea in cadrul si in afara universitatii si raspunde de managementul
acesteia.

(2) Decanul are, in principal, urmatoarele atributii — care se regasesc in fisa postului:

a) convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) pune in aplicare hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale

rectorului si Consiliului facultatii;

c) numeste prodecanii, stabileste atributiile si coordoneaza activitatea acestora;

d) controleaza functionarea structurilor subordonate si aproba masurile operationale si documentele
aferente derularii programelor de studii ale facultatii;

e) propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postului si face evaluarea anuala pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

f) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
din facultate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

g) pune in discutia BCF criteriile obiective de repartizare a fondurilor alocate de universitate pentru
investitii si activitati curente si asigura respectarea celor stabilite;

h) semneaza, alaturi de rector, Planul Strategic al universitatii, parte integranta a Contractului de
management incheiat de acesta cu Senatul universitar, asumand astfel alaturi de el respectarea
obiectivelor care stau la baza contractului mentionat;

i) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului facultatii Planul strategic si Planurile Operationale anuale
ale facultatii, in care sunt cuprinse obiectivele si masurile care revin facultatii din planurile strategice
si operationale ale universitatii;

j) prezinta anual Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si rectorului un raport privind starea
facultatii in care face referire si la realizarea obiectivelor care revin facultatii din desfasurarea planului
operational anual al universitatii;

k) prezinta la nevoie rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliul de Administratie sau de
rectorul universitatii;

[) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor anuale dupa
ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

m) informeaza personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme discutatesi
hotararilor luate in Consiliul de Administratie, in Consiliul facultatii sau in nume propriu. Informeaza
Consiliul facultatii privind deciziile BCF si personale luate in perioadele dintre sedintele acestuia;

n) exercita alte atributii care i revin prin prevederile legale, reglementarile interne sau hotararile
stabilite la nivel de facultate si universitate.

9

(3) Decanul poate delega oricare din atributiile”’sale prodecanilor, iar in perioada cand lipseste

desemneaza unul dintre prodecani care sa il inlocuiasca.
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Art. 3.7

(1) Prodecanul exercita atributii stabilite de Decan si aprobate de Consiliul facultatii - care se regasesc
in fisa postului;

(2) Prodecanul pot prelua prin delegare explicita anumite atributii ale decanului pe durata
determinata sau cu caracter permanent;
(3) In lipsa decanului, Prodecanii desemnati de acesta i pot prelua atributiile pe perioada absentei
lui ( prin Decizia de delegare de atributii).

Art. 3.8

(1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

(2) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului,
fiind sprijinit Tn realizarea acestei functii de catre Consiliul Departamentului si reprezinta
departamentul in interiorul si exteriorul universitatii.

(3) Atributiile principale ale directorului de departament — care se regasesc in fisa postului - sunt dupa
cum urmeaza:

a) convoaca si conduce sedintele departamentului si consiliului acestuia;

b) asigura direct si/sau prin delegare explicita de responsabilitate managementul programelor de
studii si al proceselor de invatamant aflate in responsabilitatea departamentului, cu respectarea a
reglementarilor legale privind asigurarea calitatii precum si a cerintelor de eficienta financiara;

c) asigura managementul cercetarii la nivelul departamentului, incurajand performanta si dezvoltarea
capacitatii de generare si transfer de cunoastere pe domeniile specifice de competenta ale acestuia;

d) intocmeste statele de functii si propune posturile pentru scoatere la concurs urmarind o politica
eficienta privind selectia, utilizarea, motivarea si promovarea resursei umane a departamentului;

e) evalueaza periodic calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din
departament;

f) initiaza si coordoneaza in limitele prevederilor legale incadrarea si incetarea relatiilor contractuale,
continutul fisei postului si face evaluarea anuala pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat
in subordine;

g) urmareste, verifica si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordanta cu destinatia
declarata a acestora si cu interesele departamentului;

h) in sustinerea dezvoltarii strategice si operationale a departamentului, prezinta anual spre aprobare
Consiliului departamentului si Thainteaza conducerii facultatii raportul privind starea acestuia;

i) propune acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,Senator de Onoare”, ,Profesor emerit”,
“Profesor onorific” precum si a altor titluri onorifice conferite de Senat, conformreglementarilor in
vigoare;

j) asigurad instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de paza contra incendiilor.

(4) Directorul de departament poate delega unele din atributiile sale unor membri ai Consiliului
departamentului;

(5) Pe perioada absentei, directorul de departamgnt poate nominaliza ca inlocuitor un membru al
Consiliului departamentului.
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Art. 3.9

(1) Componenta Consiliului departamentului este decisa prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de departament.

(3) Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiald a acestuia avand un rol de
suport pentru Directorului de departament si decizional in limitele stabilite de reglementarile legale
sau interne ale universitatii.

(4) Atributiile Consiliului departamentului se refera la:

a) planificarea strategica si operationala a dezvoltarii departamentului;

b) avizarea rapoartelor anuale ale directorului de departament;

c) asistenta acordata directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a politicilor privind
resursa umana si financiara a departamentului;

d) avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si a propunerilor de comisii de concurs;

e) alte atributii stabilite prin reglementari legale sau interne ale universitatii respectiv prin hotarari
adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

Art. 3.10

(1) Directorul extensiei universitare este desemnat prin concurs organizat de Rectorul universitatii
dintre propunerile provenite de la facultatile care au programe de studii la extensiile in cauza, Consiliile
facultatilor respective validand cel putin 2 propuneri pentru pozitiile respective. Rezultatul concursului
este validat de Senatul universitar.

(2) Directorul extensiei universitare asigura managementul extensiei urmarind calitatea si eficienta in
activitatile derulate Tn cadrul acesteia precum si dezvoltarea ei adecvata nevoilor comunitatii locale si
strategiei universitatii conform Regulamentului propriu de organizare si functionare.

(3) Directorul extensiei stabileste domeniile si sarcinile delegate directorului adjunct privind
managementul operational al extensiei.

(4) Relatiile de subordonare, coordonare si colaborare ale directorului extensiei universitare sunt puse
in evidenta in organigrama universitatii si in Regulamentul de organizare si functionare a extensiei.

Art. 3.11
(1) Programele doctorale se stabilesc la nivelul facultatilor pe domenii de doctorat si sunt
conduse de un Consiliul de coordonare al programului doctoral CCPD, respectiv de un coordonator al
acestora.

(2) Componenta CCPD respectiv modul de desemnare a membrilor si a coordonatorului acestuia sunt
consemnate in regulamentele interne privind studiile doctorale in universitate.

11



SR LA REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONALE AL FACULTATII DE
i“i AUTOMATICA SI CALCULATOARE

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Art. 3.12

(1) Structurile de secretariat au rolul de a asigura managementul documentelor si informatiilor la
nivelul universitatii, al structurilor acesteia precum si al proceselor care se deruleaza Tninstitutie
in indeplinirea misiunii, obiectivelor si activitatilor curente ale acesteia.

(2) Secretariatul facultatii asigura asistenta specifica Decanatului si Consiliului facultatii, comunicarea
acestora cu structurile interne si externe facultatii, cu personalul si studentiiacesteia precum si
gestiunea informatiilor si documentelor privind procesele academice si suport specifice ale facultatii.

(3) Secretariatul facultatii este condus de un Secretar sef al facultatii care este subordonat sub aspect
administrativ decanului acesteia si coordonat metodologic de Secretarul sef aluniversitatii.

(4) Atributiile secretariatului facultatii se regasec in fisa postului si sunt —n principal:

a) asigura primirea, inregistrarea, prelucrarea, pregatirea si expedierea documentelor si informatiilor
specifice derularii activitatilor manageriale ale decanului, prodecanilor si Consiliului facultatii.

b) asigura pentru structurile si functiile mentionate la lit. a) comunicarea in exterior cu conducerea
universitatii, celelalte facultati si departamente, extensiile universitare, iar interncu departamentele,
cadrele didactice si studentii facultatii.

c) asigura secretariatul proceselor aferente derularii programelor de studii (admitere, planificare
activitati, examinare, finalizare studii etc.) precum si gestiunea scolaritatii (inscriere, contractare,
planificare, urmarire, evidenta, etc.) pentru programele de studii aflate in derulare in facultate;

d) in indeplinirea atributiilor consemnate la lit. ¢), in cazul programelor de studii ale facultatii aflate in
derulare la extensiile universitare, colaboreaza in mod specific cu secretariatele extensiilor;

e) intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea facultatii sau a universitatii;

f) alte atributii prevazute de regulamentul de organizare si functionare a facultatii precum si cele
rezultand din reglementarile legale si dispozitiile conducerii universitatii si facultatii.

(5) In departamente functia de secretariat este realizatd cu personal care primeste si atributiile
aferente acestei functii.

CAPITOLUL 4 DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 4.1

(1) Atributiile fiecarui angajat al facultatii sunt consemnate in fisa postului, elaboratda sub
responsabilitatea conducatorilor structurii din care face parte si avizata de catre seful structuriiierarhic
superioare.

(2) Fisa postului se modifica ori de cate ori sunt modificate atributiile respective si se actualizeaza ori de
cate ori se schimba conducerea structurii.

Art. 4.2

(1) Coducatorii structurilor organizatorice ale fdcultatii au obligatia de a lua masurile necesare
cunoasterii si respectarii prevederilor prezentului regulament de catre personalul din subordine.
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(2) Tnsusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Universitatii
este obligatorie pentru intreg personalul, invocarea necunoasterii nu exonereaza de raspundere pe cei
care le ignora sau incalca.

Art. 4.3

(1) Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii sale de catre Senatul universitar.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se avizeazda de catre Consiliul de
Administratie si se aproba de catre Senatul universitar.

Art. 4.4
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile aferente din actele normative in vigoare.

Art.4.5
Pezentul regulament a fost adoptat in sedinta consiliului facultatii din data de 21.05.2021.

ANEXE

(1) Anexa 1- Organigrama Facultatii de Automatica si Calculatoare.

(2) Anexa 2 — Regulamentul cadru de organizare si functionare al Consiliului Facultatii de Automatica si
Calculatoare

(3) Anexa 3- Procedura privind circuitul documentelor Tn Facultatea de Automatica si Calculatoare

(4) Anexa 4- Regulamentul pentru desfasurarea activiatii de practica tehnologica al Facultatii de Automatica si
Calculatoare

DECAN,
Prof.dr.ing. Liviu Cristian MICLEA

Aviz Oficiul Juridic,
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ANEXA 2. REGULAMENTUL CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CONSILIULUI
FACULTATII DE AUTOMATICA $I CALCULATOARE

CUPRINS
Cap.|.CONSTITUIREA $I FUNCTIONAREA CONSILIULUL ........cccooviiiiiiiiiiinicrcicrcc 1
Cap.I.STABILIREA ORDINII DE ZI S| DESFASURAREA SEDINTELOR.......ccceeeruereecerereraennes 2
Cap.[ILATRIBUTIHILE CONSILIULULI ..cceeuuuiiiiiirieiinnnniiiiiiiiiiiiesiiiiiieiesseesssiinnecimsssmssiseesssssees 2
Cap. IV.ADOPTAREA S| APLICAREA HOTARARILOR CONSILIULUI .....cceeverereeerereneeneeennnes 4

Prezentul Regulamenta fost elaborat in concordanta cu Legea Educatiei Nationalenr.1/2011si
Carta Universitatii.

n vederea organizérii si functionarii in bune conditii si cu respectarea dispozitiilor legale,
Consiliul Facultatii de Automatica si Calculatoare adopta urmatorul REGULAMENT:

Cap.|.CONSTITUIREA $I FUNCTIONAREA CONSILIULUI

Art.1. Consiliul Facultatii este structura de conducere a Facultatii de Automatica si Calculatoare din
cadrul Universitatii Tehnice Cluj-Napoca.

Art. 2. Consiliul se constituie, potrivit dispozitiilor legale, din reprezentantii departamentelor (cadre
didactice titulare cu norma de baza in Universitate si cercetatori stiintifici) si din reprezentati ai studentilor
alesi Tnadunarile anilor de studii. Membrii-cadredidactice ale Consiliului Facultatii- sunt alesi prin vot
direct si secret pentru o perioada de patru ani, de catre membri departamentelor Facultatii, in conformitate
cu normele de reprezentare stabilite de Senatul Universitatii Tehnice Cluj-Napoca. Reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot direct de catre studentii facultatii isi pierd calitatea de membrii ai
Consiliului dupa absolvirea Facultatii. Membrii Consiliului nou ales sunt validati de catre vechiul
Consiliul Facultatii.

Art.3. Alegerea membrilor Consiliului se desfasoara in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 si cu metodologia proprie a Universitatii Tehnice Cluj-Napoca. Administratorul Facultatii

participa la sedintele Consiliului in calitate deinvitat.

Art. 4. Presedintele Consiliului este Decanul, care conduce sedintele Consiliului. Tn lipsa Decanului
conducerea sedintelor este preluata de unul din Prodecanii Facultatii.

15
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Art. 5. Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii sunt alesi de studentii din fiecare an de studiu si
validati de Consiliul Facultatii. Studentii reprezinta 25% din numarul total al membrilor Consiliului si
provin din toate cele 3 cicluri de studii.

Art. 6. Consiliul este legal constituit pentru aadopta decizii — Hotarari ale Consiliului —in prezenta a cel putin
2/3 din totalul membrilor s&i. in cazul in care Consiliul nu este legal constituit, lucririle se aman cu o
saptdamand. Daca nici la a doua convocare nu se intruneste numarul de participanti necesar
cvorumului, Biroul Consiliului va solicita Consiliului Facultatii inlocuirea celor care au lipsit nemotivat.

Art. 7. Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si extraordinare ale
Consiliului. Membrii Consiliului care absenteaza nemotivat la doua sedinte consecutive vor fi revocati,
urmand ca in aceeasi sedinta sa se notifice departamentul din care face parte persoana respectiva
pentru alegerea altor reprezentanti.

Art. 8. Motivarea absentelor se face de catre Biroul Consiliului, in termen de o saptamana de la data
cand aavutlocsedinta sau de laincetarea cauzei care adeterminat neprezentarea la sedinta.

Art.9.Un membru al Consiliului, careabsenteaza motivat mai mult de 60 de zile din Universitate, va fi
inlocuit, pentru toata durata absentarii, de un alt reprezentant desemnat ca membru supleant.
inlocuirea devine operantd imediat si expira la revenirea membrului titular. Persoana care inlocuieste
un membru titular are toate drepturile si indatoririle unui membru de drept al Consiliului.

Cap.|.STABILIREA ORDINII DE ZI §| DESFASURAREA SEDINTELOR

Art. 10. Sedintele de Consiliu sunt convocate in functie de necesitati. Discutiile din Consiliu pe marginea
ordinii de zi si deciziile luate sunt consemnate intr-un proces verbal. Convocarea Consiliului se face de
catre Decanul Facultatii cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de data sedintei pentru sedintele cu
prezenta fizica si cu 1 zi pentru cele on-line.

Art. 11. Ordinea dezi este propusa de catre Biroul Consiliului si poate fi modificata la propunerea unui
membru al Consiliului, cu aprobarea Consiliului lainceputul sedintelor. Convocarea se poate face si prin
intermediul postei electronice. Consiliul facultatii se poate desfasura si in varianta electronica.

Art. 12. Presedintele de sedinta, cu aprobarea Consiliului, poate limita durata si numarul interventiilor
unui membru al Consiliului Tn conditiile in care sedinta se prelungeste in mod nejustificat.

Cap.lll. ATRIBUTIILE CONSILIULUI

Art. 13 Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Consiliului Facultatii sunt:

a) Aproba strategia Facultatii, programele didactice si stiintifice in conformitate cu strategia
generala a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si pune in aplicare hotararile Senatului si ale
Consiliului de Administratie (CA)

b) Aprob3, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

c) Propune consiliului de administratie infiintarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor;

d) Valideaza alegerea Directorilor Departamentelor subordonate Facultatii;

e) Alege Prodecanul/Prodecanii Facultatii; 16
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f) Alege reprezentantii Facultatii in Senat, dintre membrii Consiliului;

g) Avizeazad hotdrarile Biroului Consiliului Facultatii;

h) Aproba bugetul Facultatii si initiaza, cu aprobarea CA, activitati aducatoare de venituri;

i) Aproba regulamentele Departamentelor subordonate Facultatii care vizeaza activitatea didatica
si stiintifica;

j) Aproba programele de studii gestionate de facultate;

k) Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul de
Administratie de desfiintare a celor care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care
sunt ineficiente academic si financiar;

I) Analizeaza si inainteaza Consiliului de Administratie, spre avizare, si Senatului Universitatii, spre
aprobare, Planurile de invatamant aferente specializarilor din facultate pentru toate ciclurile de
fnvatamant ( ciclul licenta, masterat si doctorat), programele de studii postuniversitare;

m) Aproba rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice si acreditarii Facultatii si
specializarilor;

n) Propune cifra de scolarizare pe specializari si cicluri de invatamant;

o) Propune conditiile specifice de admitere la toate ciclurile de studii si aproba situatia repartizarii
burselor pe cicluri, in limitele fondurilor alocate potrivit criteriilor stabilite prin regulamente;

p) Avizeaza statele de functiuni pentru personalul didactic si de cercetare si stabileste criteriilr si
standardele pentru evaluarea periodica a corpului profesoral si a personalului de cercetare;

q) Decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificd/creatie universitara sau echivalente
acestora, precum si —in cazuri de exceptie - diminuarea normei didactice minime si completarea
acesteia cu activitati de cercetare stiintifica/ creatie universitard, in conditiile legii;

r) Avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare, aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si valideaza
rezultatele concursurilor;

s) Analizeaza, avizeaza si Tnainteaza Consiliului de Administratie propunerile facultatii cu privire la
acordarea gradatiilor de merit;

t)Avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscut in domeniu in calitate de cadre
didactice si cercetatori invitati cu statut de asociat, Tn conditiile legii;

u)Stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea priun concurs a posturilor didactice
si de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national sau la
nivelul Universitatii;

u) Stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice
si de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national sau la
nivel de Universitate;

v) Avizeaza propunerile Departamentului Didactic pentru acordarea titlurilor de cadru didactic
asociat, profesor consultant, precum si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de
pensionare;

w)Avizeaza propunerile pentru acordarea unor titluri si diplome onorifice prevazute de Carta
Universitatii; 17
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X) Stabileste, cu aprobarea Senatului sau a Biroului Senatului, acorduri de colaborare cu institutii
din tara sau din strainatate;

y) Controleaza activitatea decanului, a prodecanilor, a directorilor de departamente si a
institutelor si centrelor de cercetare aflate in structura facultatii si aproba rapoartele anuale
privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

z) Avizeaza rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultatii;

aa) Stabileste sanctiunile disciplinare date de competenta sa prin lege;

bb) Indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, regulamentele si Carta
Universitatii.

Art.14. Pentru fundamentarea Hotararilor pe care le adopta Consiliul Facultatii instituie comisii de
specialitate permanente prezidate de un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate ale consiliului
sunt fixate dupa modelul comisiilor de specialitate ale Senatului Universitatii. Pentru situatii
exceptionale, Consiliul Facultatii poate institui comisii speciale cu caracter temporar.

Cap. IV.ADOPTAREA S| APLICAREA HOTARARILOR CONSILIULUI

Art.15. In Consiliul Facultatii, hotararile se adopta, de regula, prin vot deschis. La propunerea Biroului
Consiliului sau a cel putin 1/3 din totalul celor prezenti, Consiliul poate hotara adoptarea procedurii
votului secret, daca nu contravine altor proceduri legale.

Art.16. Hotararile Consiliului trebuie motivate, printr-o expunere de motive intocmita de Comisiile de
specialitate, fie prin sinteza discutiilor pe marginea unei propuneri facute de Biroul Consiliului,
Directorii Departamentelor sau a unui membru al Consiliului Facultatii.

Art.17. La votul privind validarea rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor didactice participa
numai cadrele didactice din Consiliu.

Art.18. Consiliul Facultatii emite hotarari adoptate cu votul majoritatii celor prezenti, daca numarul lor
reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor sai cu drept de vot.

Art.19. Reprezentantii studentilor au drept de vot deplin cu exceptia aprobarii rezultatelor
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.

Art.20. Hotararile Consiliului sunt consemnate in procese verbale iar Hotararile luate sunt aduse la
cunostinta intregii comunitati academice prin informari la sedintele de departemente si sunt publicate
pe pagina web a facultatii.

Art.21. Hotararile Consiliului sunt puse in aplicare de Biroul Consiliului.

Art.22. Modificarea prezentului Regulament poate fi facuta la initiativa a 1/3 din membrii Consiliului si
cu aprobarea a 2/3 din membrii Consiliului.

Art.23. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa validarea lui de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii si aducerea la cunostinta membrilor Facultatii prin postarea pe pagina web a facultatii.

18
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ANEXA 3. Procedura privind circuitul documentelor in Facultatea de Automatica si Calculatoare

in vederea implementrii sistemului de management al calititii in domeniul administrativ,

Consiliul Facultatii de Automatica sii Calculatoare, stabileste urmatoarea procedura privind circulatia

documentelor oficiale:

1. Circulatia documentelor care necesitd inregistrare la registratura generald arectoratului

se supune procedurii aprobate privind circuitul documentelor in rectorat.

Documentele primite de la rectorat si destinate conducerii sau membrilor departamentelor din
facultate, sunt distribuite de catre secretariatul facultatii sau decanatului spre secretariatele
departamentelor. Fiecare departament va avea o mapa speciala in decanat. Preluarea acestor
documente de catre destinatar se face de la secretariatul departamentului in termen de
maximum 48 de ore de la anuntarea prin email a destinatarului de catre secretariatul
departamentului. Primirea se face pe baza de semnatura de primire pe o copie a documentului,
copie care este returnata la emitent, de catre secretariatele departamentelor. Deschiderea unui
document inchis in plic adresat unei anumite persoane, se face numai de catre cel caruia ii este
adresat. In situatia in care se solicitd un rdspuns de la destinatar, acesta va fi furnizat
emitentului in termenul solicitat.

Documentele primite de la rectorat, destinate decanatului, sunt procesate la nivelul

secretariatului si decanatului facultatii.

Documentele emise de decanat, destinate rectoratului, sunt inregistrate la nivel de decanat si
trimise apoi spre procesare la registratura generald a rectoratului (cu pastrarea unei copii cu
numar de inregistrare).

Documentele emise de decanat, destinate conducerii departamentelor, respectiv membrilor
departamentelor, sunt finregistrate la decanat si trimise (distribuite) secretariatelor
departamentelor in mapa corespunzatoare, avand un regim de predare-primire si raspuns
similar cu documentele de la pct2.

Documentele trimise de conducerile departamentelor spre decanat, sunt inregistrate la nivelul
secretariatelor departamentelor si predate spre procesare la nivelul decanatului, cu pastrarea
unei copii avand inscris numarul de nregistrare (similar cu documentele de la punctul 4).
Documentele trimise de membrii departamentelor spre decanat sunt procesate la nivelul

decanatului, in functie de tipul acestora, res@ectiv:
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- Cataloagele de examen sialte documente referitoare la studenti. Se depun si & proceseaza la
secretariatul pentru studenti;

- Adresele individuale spre decanat vor fi depuse si inregistrate fie la nivelul secretariatelor
departamentului, fie la secretariatul decanatului, fie la registratura generala a rectoratului.
in funcie de problematicd, in vederea procesirii, se va solicita viza si punctul de vedere
pe cale ierarhicd, returnandu-se in caz de nevoie pana la secretariatul departamentului.

Documentele interne ale departamentelor sunt inregistrate la secretariatele departamentelor

si procesate la nivelul departamentului respectiv, avand un regim similar cu documentele de la

punctul 2.

Documentele care privesc activitatea mai multor departamente, sau care sunt de interes comun

pentru mai multe departamente, vor fi distribuite in copie fiecarui departament in parte, in

mapele destinate acestui scop, avand acelasi regim ca lapunctul 2.
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ANEXA 4. REGULAMENT PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII DE PRACTICA TEHNOLOGICA AL
FACULTATII DE AUTOMATICA $I CALCULATOARE

Prezentul regulament de desfasurare a practicii tehnologice este elaborat in conformitate cu:

- “Regulament privind activitatea profesionala a studentilor utilizdnd sistemul ECTS”, elaborat de
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in vigoare;

- Planurile de invatamant ale domeniilor de studii “Calculatoare si tehnologia informatiei” si
,2Automatica si Informatica Aplicata”;

- Legea practicii nr.258/2007;

- Ordinul nr. 3955 din 9 mai 2008 privind aprobarea cadrului general de organizare a stagiilor de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta.

I. Reglementari generale

Art 1.01 La ciclul de licenta, practica tehnologica se realizeaza comasat la sfarsitul anului 3 de studii,
dupa sesiunea de vara. Practica are drept scop consolidarea si aplicarea in practica a cunostintelor
teoretice dobandite de studenti in procesul de instruire.

Art 1.02 Conform planurilor de invatamant, durata activitatii de practica este intre 200-240 ore
conform Planurilor de invatamant aprobate la fiecare specializare in parte si a punctelor de credite
transferabile aferente disciplinelor de practica.

Art 1.03 Practica, stabilita prin planurile de invatamant, este obligatorie. Ea va fi coordonata de
universitate, numita in continuare organizator de practicd. Practica se poate desfasura in unitati
economice, institutii si unitati de cercetare de profil sau in laboratoarele catedrelor de specialitate ale
organizatorului de practicd sau altor universitati din reteaua universitara acreditata din tara sau
strainatate numite fin continuare parteneri de practicd. Practicantul este studentul care desfasoara
activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice, spre a le
aplica Tn concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

Art. 1.04 Stagiile de practica desfasurate in unitati economice, institutii si unitati de cercetare se
realizeaza pe baza unei conventii de colaborare intre organizatorul de practica si partenerul de practica
si a unei conventii-cadru incheiata intre organizatorul de practicd, partenerul de practica si practicant.
Obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de
practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica sunt descrise in portofoliul de
practica (anexa la conventia-cadru).
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Art 1.05 Organizatorul de practicd nu-si asuma responsabilitatea pentru eventualele daune provocate
de practicantila partenerul de practicd.

I1. Repartizarea studentilor pentru practica tehnologica

Art. 2.01 Pana la data de incepere a semestrului 2 organizatorul de practicd va afisa ofertele de practica
cuprinzand partenerii de practicd si temele de practica propuse.

Art 2.02 Tn termen de 30 de zile de la data afisdrii ofertelor, studentii isi vor exprima preferintele prin
depunerea cererilor insotite de CV si de o scrisoare de intentie la partenerii de practicd |la care doresc
sa-si desfasoare activitatea. Un student poate depune cereri la mai multi parteneri de practicd.

Art 2.03 Partenerii de practicd isi selecteaza practicantii in concordanta cu cerintele proprii si abilitatile
studentilor expuse in CV-uri sau prin interviurile directe.

Art 2.04 Procesul de selectie se materializeaza prin incheierea unei Conventii-cadru si a unui Portofoliu
de practica, documente ce vor fi semnate de catre organizatorul de practicd, partenerul de practicd si
practicant.

II1. Conditiile de desfasurare

Obligatiile partenerului de practica:

Art 3.01 Partenerul de practicd desemneaza un Tutore de practicd - care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica.

Art 3.02 Partenerul de practicd poate angaja practicantii cu contract de munca pe durata determinata.
Exceptie face Organizatorul de practicd care, doar in masura posibilitatilor, angajeaza practicantii,
urmand sa lucreze in laboratoarele de specialitate ale facultatii, pe perioada determinata.

Art.3.03 Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea iIn munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

Art.3.04 Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de
munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

Art 3.05 Partenerul de practicd asigura conditiile necesare desfasurarii activitati de practica in
concordanta cu oferta si cerintele planului de Tnvatamant.
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Obligatiile organizatorului:

Art 3.06 Organizatorul de practicd numeste supervizorii de practicd care au datoria:

sa contacteze partenerii de practicd pentru stabilirea listelor de oferte;

sa afiseze listele de oferte in facultate;

sa finalizeze procesul de asignare a studentilor si afisarea listelor de asignare;

sa urmareascad buna desfasurare a activitatii prin vizite la partenerii de practica;

sa participe la colocviul de practica, sa acorde si sa inscrie notele practicantilor in catalog;

sa identifice si sa rezolve problemele curente prin contactarea responsabililor din cadrul entitatilor
organizatoare sau partenere de practicd;

- sa asigure comunicarea intre organizatorul de practica si partenerul de practica.

Obligatiile practicantului:
Art 3.07 Practicantul se obliga sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica
si sa-si desfasoare activitatea in concordanta cu portofoliul de practica.

Art 3.08 in timpul practicii, practicantul intocmeste caietul de practicd care reflectd activitatea
desfasurata la partenerul de practica. Caietul de practica este vizat de cadrul didactic supervizor si de
catre tutorele de practicd.

Art 3.09 Prezenta la activitatea de practica tehnologicd se monitorizeaza zilnic. Tn caz de boald sau
alte cauze obiective, practica se recupereaza, respectandu-se durata prevazuta, fara a se perturba
procesul de pregatire teoretica. Practicantii cu absente nemotivate nu vor fi primiti la sustinerea
colocviului de practica.

IV. Evaluarea activititii de practica tehnologica

Art 4.01 Evaluarea activitatii de practica tehnologica se face de o comisie comuna, stabilita de
organizatorul de practica si de conducerea partenerului de practicd incluzand de regula supervizorul si
tutorele de practica.

Art 4.02 Evaluarea activitatii de practica tehnologica are doua componente:

- Evaluarea activitatii desfasurate pe durata practicii, bazata pe raportul elaborat de tutore si
materializata printr-o nota acordata de acesta;

- Evaluarea de catre comisie a cunostintelor dobandite printr-un colocviu de practica finalizat
cu o nota.

Art 4.03 Colocviul se desfasoara la o data stabilita la inceputul perioadei de practica, de regula in timpul
sesiunii de toamna.

Art 4.04 Colocviul se incheie cu o nota de evaluare a cunostintelor dobéandite.
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Art 4.05 Nota la practica este media aritmetica dintre nota obtinuta pentru activitatea
desfasuratd si cea obtinutd la colocviul de practica, rotunijita la valoare intreags. Tn catalogul de
practica se va trece de catre cadrul didactic responsabil cu activitatea practica, calificativul admis
sau respins.

Art 4.06 Practicantul care nu are drept de prezentare la colocviu din cauza absentelor nemotivate,
se noteaza ca neadmis in catalogul de examen. Studentul care nu se prezinta la verificare se
noteaza cu absent in catalogul de examen.

Art 4.07 Colocviul de practica se poate reface in cadrul sesiunii de toamna doar de catre
practicantii care au fost admisi la colocviul de practica si au obtinut o nota nesatisfacatoare sau

au absentat de la acesta.

Art 4.08 Practicantii notati neadmis sau cei care nu au luat o medie de trecere la practica sunt
obligati sa refaca activitatea restanta.
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