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Convenţie – cadru
Privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă Prezenta convenţie-cadru se încheie între: 
Facultatea de Automatică şi Calculatoare (denumită în continuare organizator de practică),
Reprezentata prin  Decan Prof.dr.ing. Vlad Mureşan
Adresa organizatorului de practică: Str. G. Baritiu nr. 26-28, 400027 Cluj-Napoca
e-mail:   vlad.muresan@aut.utcluj.ro , telefon: 0264-401219

Tutore de practică din cadrul Facultăṭii  de Automatica si Calculatoare/ ……….. – Prof/Conf/SL./.dr.ing…………. …………….adresa partenerului de practică BARITIU NR 26-28 adresa  unde se va desfăşura stagiul de practică …………………………………………..
e-mail: ……………………….

Student ……………………………………………………… (denumit în continuare practicant)
CNP ……………………………, Data naşterii ………………, Locul naşterii ………………., cetăţean ……………………… paşaport (dacă este cazul) …………………..permis de şedere (dacă este cazul) …………………..adresa de domiciliu ………………………………………...adresa unde va locui pe durata desfăşurării stagiului de practică …………….……………..înscris în anul universitar 2024-2025, Universitatea Tehnică din Cluj Napoca, Facultatea de Automatică și Calculatoare,an 3 grupa……………e-mail:…………………………………………………..,telefon:………………
Art. 1. Obiectul conventiei-cadru
1.1 Conventia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfaşoară stagiul de practică în vederea consolidării cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica în concordanţă cu specializarea pentru care se instruieşte.
1.2 Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a prezentei convenţii-cadru.
1.3 Convenţia-cadru stabileşte îndatoriile şi obligaţiile Organizatorului de practică, a Partenerului de practică şi a practicantului.
Art. 2. Statutul practicantului
2.1 Practicantul ramane pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invatamant superior.
2.2.Potrivit art 5 lit a) din Legea 319/2006, actualizată, studentul aflat în perioada efectuării stagiului de practică are statut de lucrător.
Art. 3. Durata şi perioada desfaşurării stagiului de practică
3.1 Stagiul de practică va avea durata de minim 240 /200 ore pe semestru conform planurilor de învăţământ.
3.2 Perioada desfaşurării stagiului de practică este de la ………2025 până la …………2025. (zi/luna/an).

Art. 4. Plata si obligatiile sociale
4.1 Stagiul de pregatire practică se poate efectua în cadrul unui contract de muncă,  încheiat între partenerul de practică şi practicant, ei putând să beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă  a elevilor şi studenţilor.




Art.5. Responsabilitatile practicantului

5.1 Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora.
5.2 Pe parcursul stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a rezilia unilateral convenţia-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului şi al tutorelui şi a înştiinţat conducătorul instituţiei de învăţământ unde practicantul este înscris şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.
5.3 Practicantul are obligaţia de a respecta  legislaṭia de securitate şi sănătate în muncă, protecṭia mediului şi cea a situaṭiilor de urgenṭă  pe care şi le-a însuşit de la reprezentatul partenerului de practic înainte de începerea stagiului de practică.
5.4 Practicantul se angajează să nu folosească, în nici 3un caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienții săi, pentru a le comunica unui terț sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.

Art.6. Responsabilitățile partenerului de practică
6.1 Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariații proprii și ale carui obligatii sunt menționate în portofoliul de practică, parte integrantă a convenției-cadru.
6.2 Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligația de a face practicantului instruirea vizând cele 3 domenii sănătate şi secuirtate în muncă, situaṭii de urgenṭă şi protecṭia muncii,   în conformitate cu legislația în vigoare. 
6.3 Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziția practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competențelor precizate în portofoliul de practică.
6.4 Partenerul de practică selectează studenții în funcție de necesitățile și preferințele sale și comunică rezultatul selecției organizatorului de practică prin semnarea prezentei convenții și a portofoliului de practică.
6.5 În cazul nerespectării obligațiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor pentru analizarea situației și aplicarea de sancțiuni, dacă este cazul.
6.6.Partenerul de practică va asigura echipament individual de protecṭie corespunător riscurilor şi pericolelor la care este expus practicantul pe întreaga durată a stagiului de practică. 

Art.7. Obligațiile organizatorului de practică
7.1 Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea și supravegherea desfășurării pregătirii practice. Cadrul didactic împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică și competențele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practică.
7.2 Organizatorul de practică certifică eligibilitatea studenților care se înscriu la practică și efectuează alocarea practicanților pe baza rezultatelor procesului de selecție efectuat de partenerul de practică.
7.3 Organizatorul de practică hotărăște cuantumul creditului academic asociat practicii și stabilește toate condițiile academice pe care studentul trebuie să le îndeplinească pentru obținerea creditului. Organizatorul de practică stabilește un sistem de notare și criterii pentru obținerea notei la terminarea practicii. 
7.4 În cazul în care derularea stagiului de pregatire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenții, conducătorul instituției de 



învățământ superior poate decide întreruperea stagiului de pregatire practică conform convenției-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică.

Art.8.Persoane desemnate de organizatorul de practică și partenerul de practică

8.1 Tutore (persoana care va avea responsabilitatea îndrumării practicantului) 
Dl/dna:
Telefon: ................................... Fax: .....................EMAIL: ………………………

8.2 Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de practica (se va completa/comunica după finalizarea procesului de selecție a studenților și centralizarea datelor la nivelul Facultății)
Dl./D-na: ..................................................Functia: .................................................................
Telefon: ...................................Fax: ..................................E-mail:....................................................

Art.9. Raportul privind stagiul de pregatire practică
9.1 În timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreună cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul  periodic pe baza unei fișe de observație / evaluare. 
9.2 La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport care va sta la baza notării practicantului de catre cadrul didactic supervizor. 
9.3 Practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde: tematica programului de practică, activități desfășurate pe perioada stagiului de practică, cunoștințele dobândite.

Art. 10. Sănătatea și securitatea în muncă - Protecția socială a practicantului
10.1 Partenerul de practică are obligația respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea și securitatea în muncă a practicantului pe durata stagiului de practică.
10.2 Practicantului i se asigură protecție socială conform legislației în vigoare. Ca urmare, conform dispozițiilor Legii 346/2002 privind asigurările pentru accidente de munca și boli profesionale, cu modificările și completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislația privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

Art. 11. Condiții facultative de desfășurare a stagiului de pregătire practică
11.1 În timpul desfășurării activității de practică, studentul practicant poate primi din partea partenerului de practica indemnizație, gratificări, prime sau alte avantaje cum ar fi: plata transportului de la și la locul desfasurării stagiului de practică, tichete de masa, acces la cantina partenerului de practică, etc.
Alcătuit în triplu exemplar la data:………………
Decan: Facultatea de Automatică și Calculatoare  - Prof.dr.ing. Vlad MURESAN...........

Nume cadru didactic							Semnătura…………………

Student (practicant)  (Numele si prenumele ) …………………......Semnătura…………………..
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