Plan operational 2026

Planul operational

al Facultatii de Automatica si Calculatoare

pentru anul 2026

Facultatea
de Automatica
si Calculatoare

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

Cod : . : C Datade | Datade :
; Descriere Rezultate (beneficii) Indicatori de impact " A Responsabil
proiect inceput sfarsit

1. Activitatea didactica
Dezvoltarea de noi programe de studii in - Elaborarea a minimum 1
colaborare cu partenerii economici. - O oferta educationala A

. . . R < program nou/an in
Proiectarea si lansarea de programe de mai atractiva si adaptata d - Decan
studii moderne, adaptate nevoilor industriei nevoilor pietei. omenii emergente.

DID_01 . ! . . . ’ . Consultarea a cel putin 5 15.01.2026 | 15.12.2026 . .
prin consultarea companiilor partenere si - Consolidarea colaborarii . A Directori de
integrarea expertizei acestora in definirea cu industria si cresterea parteneri economici in departamente
competentelor, continutului si activitatilor de relevantei curriculare. procesul de definire a
invatare. ’ competentelor.

Cresterea ratei de
- ldentificarea rapida a promovare cu min. 7% la
Colectarea si analizarea rezultatelor factorilor care afecteaza nivel de an/program.

DID_02 exam_ene[o_r p(_antru identificarea dlsPlpllpelor performanta stuc{enpl_or. Im_p_Iementare? a 1.03.2026 | 30.09.2026 Directori de
cu dificultati si implementarea de masuri de - Reducerea numarului de minimum 2 masuri de departamente
fmbunatétire a procesului educational. restante prin cresterea imbunéatatire/an (ex.:

performantei academice. ajustari in continut,
activitati remediale)
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Cod

Rezultate (beneficii)

Indicatori de impact ‘

Data de

Data de

Facultatea
de Automatica
si Calculatoare

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

‘ Responsabil

proiect

‘ Descriere

Organizarea de examene partiale / teste la

- Participare studenti la
teste peste 85%.

inceput

sfarsit

jumétatea semestrului. Introducerea testelor | - Qre§terea implicarii si a ) Rgc!ucerea rest'ant,'elpr cu Respor)sgbili
intermediare pentru a stimula invatarea [ltmuulw constant de minim 10% la disciplinele de discipline
DID_03 constanta si pentru a oferi studentilor invatare al studentilor. cu evaluare intermediara. | 15.01.2026 | 30.06.2026 . .
feedback timpuriu asupra nivelului lor de - Reducerea abandonului | - Minim 1 test Directori de
pregatire. si a restantelor. intermediar/semestru la departamente
cel putin 30% dintre
disciplinele de an | si Il
Dezvoltarea programelor doctorale cu - Cresterea relevantei si
parteneri industriali si in cotutela. vizibilittii cercetsrii - Minim 1 program de Conducatori de
Consolidarea programelor doctorale prin doctorale doctorat in cotutela doctorat
DID_04 implicarea partenerilor industriali in proiecte L S - Minim 5 parteneri 15.01.2026 | 15.12.2026
de cercetare si dezvoltarea de doctorat in - Consolidarea legaturii industriali implicati activ Prodecan
cotutel4 cu universitati din strainatate, pentru | Intre facultate si in proiecte doctorale cercetare
cresterea relevantei si vizibilitatii cercetarii. industrie.
2. Activitatea de cercetare stiintifica
Sprijinirea participarii cadrelor didactice
la conferinte internationale. Facilitarea - Cresterea vizibilitatii - Minim 10 cadre didactice Directori de
participarii cadrelor didactice la conferinte de internationale a facultatii participante la conferinte departamente
CS_01 prestigiu Tn domeniul Automatica si ’ o internationale 15.01.2026 | 15.12.2026
Calculatoare, in scopul dezvoltarii expertizei | - Dezvoltarea profesionala | _ .10 | crari stiintifice Prodecan
si cresterii vizibilitatii internationale a a cadrelor didactice. prezentate cercetare
facultatii.
- Minim 1 conferinte
Organizarea si participarea cadrelor - Consgli_c_iarea_l reputa_ltiei iAnternat,ionaIé organizata Comitete de
didactice la conferintele organizate in fe_zc_;ulta’gu la nivel nagional In facultate. organizare
cadrul facultatii. Orgénizarega periodica a 4 mterna’;lo'ne'zl.. s ) Participare_a a c_el putin conferinte
cS 02 conferintelor internationale relevante (IEEE B Cre$tefe__ea vizibilitai 20 cvaSjre d'fjaCt'ce cu . .
2 AQTR, I’EEE ICCP, iCSTCC, Theodor cgrcet_aru cadrelor Iucra?n sau in 15.01.2026 | 15.12.2026 | Directori de
Angheluta”) si incurajarea participarii didactice. . ) comltvete/ an departamente
cadrelor didactice cu lucrari stiintifice si in - Dezvoltarea experientei | - Numar minim de 20
comitetele de organizare. organizationale si a lucrari stiintifice Eé?g:t‘;?g

colaborarii academice

prezentate de cadrele
didactice ale facultatii/an.
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Cod

Descriere

Rezultate (beneficii)

Data de

Data de

Facultatea
de Automatica
si Calculatoare

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

proiect

3. Resurse umane

Indicatori de impact ‘

inceput

sfarsit

‘ Responsabil

Cresterea numarului de cadre didactice.
Atragerea celor mai buni absolventi de studii

Consolidarea capacitatii
didactice a facultatii.

Angajarea a minimum 2
cadre didactice noi
provenind din randul

RU_01 doctorale Tn scopul consolid&rii corpului - Cresterea calitatii absolvgntllor de docltorat. 15.01.2026 | 15.12.2026 | Directori de
didactic, cu prioritate la disciplinele cu deficit procesului educational - Acoperirea a cel putin departamente
de persémal. prin atragerea de cadre 50% din posturile

didactice performante. vacante n disciplinele
deficitare.
Sprijinirea participarii personalului facultatii la | _
programe de formare continua. Facilitarea Dezvoltarea . - .
e i : . competentelor - Min. 5 participanti (cadre
participarii cadrelor didactice, a personalului rofesionale ale didactice si personal Decan
auxiliar si administrativ la programe de b : <o clice $i p

RU_02 3 : ; 9 personalului facultatii. administrativ) 15.01.2026 | 15.12.2026 . .
perfectionare si dezvoltare profesionala - o o o . Directori de
continu&, pentru imbunatatirea - Imbunatatirea calitatii - Participarea la cel putin 1 departamente
competentelor si adaptarea la cerintele p_roc_:esel_or administrative program de formare
moderne ale educatiei. si didactice.

4. Studenti

- Cresterea transparentei . -
sia blialogului intre - Organizarea a minimum
Asigurarea comunicarii cu studentii si conducere si studenti 3 ntalniri/sedinte cu
organizatiile studentesti. Stabilirea unui - Tmbunstati ’ tei studentii si organizatiile Decan
ST o1 canal constant de comunicare intre Tdun?_la,erea e)((jpelrlen,e| studentesti pe an. 15.01.2026 | 15.12.2026
- conducerea facultatii, studenti si organizatiile studgentilor in cadru - Rezolvarea a cel putin o — Directori de

; g ’ facultatii put

studentesti pentru identificarea si rezolvarea i 80% din problemele departamente

rapida a problemelor acestora.

Consolidarea relatiei
facultate—studenti-
organizatii studentesti.

identificate in termen de
1 semestru.
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Descriere

Rezultate (beneficii)

Indicatori de impact

Facultatea
de Automatica
si Calculatoare

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

Cod ‘

‘ Data de

’ Data de

‘ Responsabil

proiect inceput sfarsit
Sus_ginerea manif.estérilo[_§.tiintifice .| - Cresterea implicari
g\?:r:(i:r:teen’?;; ?glt:tﬁrcfggﬁ ?:Le;l?égﬁglzam st_L_Jdc_arj’;iIor in activitati - Organi;area a minimum Comitgte de
(conferinte internationale — de ex AQT’R stiintifice. 1 eveniment/an dedicat organizare
ST_02 Student, concursuri tehnice si cor.npetitii Identificarea si studentilor. 15.01.2026 | 15.12.2026 | .
specificé domeniului) si a paﬁicipérii ’ promovarea tinerelor - Cel putin 30 de studenti Directori de
acestora Tn scopul dezvoltarii abilitatilor si talente in domeniile de participanti departamente
interesului pentru cercetare. - interes ale facultatii.
5. Relationarea cu mediul universitar si socio-economic
. - Minim 5 parteneriate
Cresterea relevantei active cu companii din
- T practice a programelor X
Dezvoltarea colaborarii cu companiile din de studiu domeniu.
regiune. Stabilirea si consolidarea -A | .t dentilor | - Cel putin 10 proiecte Decan
parteneriatelor cu companii locale si coesul studeniror ia comune (proiecte de an,
RME_O1 | regionale pentru activitati de cercetare, exper 'e”tf p.raCt'Ice §l diplom3, disertatie, 15.01.2026 | 1512.2026 | . .
consultanta, cursuri la cerere, proiecte stagil p.ro esionale. o cercetare) derulate anual de egr&meilte
contractuale, dotéri, stagii de practica si dC_onsollldarlea colaborarii | _ i £ studenti P
proiecte comune pentru studenti. ( 'Stret acultate si beneficiari de stagii de
industrie. practica sau proiecte
aplicative.
Cresterea relevantei si
atractivitatii viitoarelor
. kg _— . programe de master.
‘;‘r“oag:lr;%:nnggt ;r:;ggrlaﬂ?zE\\llglltja;rI;:e ! - A(ljiniel’t(?a ofler}elor '| - zﬁzliiiz;ere:pzrﬁir?iigtim 2 Secan
Hlihiein s educationale la nevoile
posibilitatii crearii de programe de mast_er pietei &i cerintelor privind programele de
RME_02 adqptatle cer!nt,elor ccl)mpanulor Ioca!le si dustriei ’ master 15.01.2026 | 15.12.2026 Directori de
{fg&?ﬁaﬁi’;r;"ngﬁ;':lﬂ;ﬁfrﬁ‘ EZ r(t)c(a)rr}qeglect)ernte pe an_dznlﬁentarea deciziilor | - Sg;;t;lrt]?irre;ea:, ;ﬁ!{ :utin 5 departamente
iata. privind lansarea
piafa programelor noi pe date
concrete si analiza de
piata.

6. Internationalizare
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Cod

Descriere

Rezultate (beneficii)

Indicatori de impact

‘ Data de

’ Data de

Facultatea
de Automatica
si Calculatoare

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

‘ Responsabil

proiect inceput sfarsit
- Diversificarea comunitatii
academice si cresterea - Cresterea numarului de Decan
Cresterea numarului de studenti vizibilitatii internationale a studenti internationali cu
internationali. Promovarea programelor facultatii. minim 10% anual. Prodecan
INT_O1 facultatii pe plan international pentru a - Cresterea atractivitatii - Numar minim de 3 15.01.2026 | 15.12.2026 | imagine
atrage un numar mai mare de candidati programelor pentru campanii de promovare
straini. parteneriate internationald pe an (ex.: Directori de
internationale si proiecte targuri, social media) departamente
Erasmus / internationale.
- Cresterea vizibilitatii - Minim 5 cadre didactice Decan
Extinderea si consolidarea colaborarii cu internationale si implicate Tn schimburi
universitati internationale. Consolidarea si reputatiei facultaii. internationale Prodecan
extinderea parteneriatelor cu cadre didactice | - Dezvoltarea - Cel putin 10 studenti/an didactic
de la universitati de prestigiu, in special competentelor studentilor articipanti la programe
INT_02 partenerii EUT+, prin schimburi de studenti si Si ca%relor didactice prin FI;RASE\)/IUS+ szlu Sg'[agii 15.01.2026 1 15:12.2026 | pyggecan
cadre didactice, stagii de cercetare, experiente internationale. internationale. cercetare
implicarea in consortiul EUT+ si realizarea - Consolidarea relatjiilor - minimum 2 proiecte _ _
lucrarilor de diploma sau disertatie. academice cu universitati comune cu universitati Directori de
de prestigiu. partenere departamente
7. Marketing, comunicare si imagine
Decan
Marketing educational si atragerea - Cresterea vizibilitatii - Extinderea retelei de Cadre
. : a4 L facultatii si atractivitatii parteneriate cu minimum didactice
absolventilor de liceu bine pregatiti. programelor de studii. 10 licee noi implicate n
Promovarea activa a facultatii in licee i in - Identificarea si atragerea | - Organizarea a cel putin 5 promovare
com_o1 | 1SS g"rgl‘i')'faFc;'a”d‘i’:ét‘;instrl'fjtgn‘;ﬁ‘o'r'cfjl’lx‘tz]':f celor mai bine pregatif vizite la licee partenere si | 15.01.2026 | 15.12.2026
evenimente precum ,Ziua Portilor Deschise” Cand'd?t' din licee. o S vizite in f‘?‘cu'tate Prodgcan
si concursuri tehnice, pentru atragerea celor | - Consolidarea colaborarii pentr.u elevi. _ imagine
mai buni candidati la programele de studii. cu liceele din judet sidin | - Realizarea a cel putin 5 _ _
’ regiune. materiale de promovare Directori de
departamente
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Facultatea
de Automatica
si Calculatoare

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

Cod . . . C Datade | Datade :
, Descriere Rezultate (beneficii) Indicatori de impact - A : Responsabil
proiect inceput sfarsit
Decan
- Cresterea vizibilitatii cad
Promovarea realizarilor facultatii si facultatii Cel putin 10 articole / di{(::ilaziice
studentilor in mass-media. Publicarea si - Recunoasterea meritelor materiale media despre - X
; . . ; NI N Lo implicate n
promovarea rezultatelor didactice, de studentilor si cadrelor realizarile facultatii si
cercetare si a performantelor studentilor didactice. studentilor o promovare
COM_02 S A SN ' o C ] . 15.01.2026 | 15.12.2026
(educationale, concursuri) in mass-media si | - Cresterea atractivitatii Minim 2 comunicate de Prodecan
canalele oficiale ale facultatii, pentru programelor de studii si a presa sau campanii imagine
cresterea vizibilitatii si a recunoasterii motivarii studentilor. media privind
facultatii. - Consolidarea imaginii performantele studentilor. Directori de
facultatii departamente
8. Management academic (guvernanta) si financiar
Modernizarea dotarilor prin utilizarea - Imbunatatirea calitatii Modernizarea a minimum
eficienta a resurselor financiare. Alocarea procesului educational si 3 laboratoare sau sali de Decan
si gestionarea eficienta a resurselor a activitatilor de curs/seminar.
MAN_O1 financiare disponibile pentru modernizarea cercetare. Finalizarea proiectelor de | 15.01.2026 | 15.12.2026 Directori de
laboratoarelor, salilor de curs si de seminar, | - Utilizarea optima si dotare in termen de 12
NP . e . ! ¢ 5 < departamente
astfel incat sa fie asigurate conditii optime rational& a fondurilor luni de la alocarea
pentru procesul educational si de cercetare. disponibile. fondurilor.
- Cresterea performantei
Ir_nplementarea si monltorlzarfa::l unui acade[n{ge si a calitatii Min. 5 obiective de
sistem de management al calitatii. cercetarii . o
s i . - L . . calitate stabilite
Cresterea calitatii proceselor educationale si | - Imbunatatirea satisfactiei Min. 90% cadre didact Decan
MAN 02 de cercetare prin stabilirea obiectivelor de studentilor si a cadrelor evlgiuateo cadre didactice 15.01.2026 | 15.12.2026
- excelenta, evaluarea periodica a activitatii didactice. i o o - Directori de
cadrelor didactice si implementarea de - Dezvoltarea unei culturi Min. 3 actiuni de departamente
masuri pentru imbunétatirea continua a organizationale orientate !mbItJnata’;lre
performantei. catre excelentd si Implementate
imbunétatire continua
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Cod

Descriere

Rezultate (beneficii)

Data de

Facultatea
de Automatica
si Calculatoare

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

‘ Responsabil

proiect

Asigurarea transparentei informatiilor si

- Cresterea increderii si a
implicarii cadrelor

Indicatori de impact ‘

- Publicarea a minimum
80% din deciziile si

inceput

Data de
sfarsit

deciziilor. Cresterea transparentei la nivelul didactice, studentilor si informatiile relevante pe Decan
MAN_03 fapulta’;u prin comunicarea czlara si accesibila personglulw. ) pagina de web a facultétii 15.01.2026 | 15.12.2026 _ _
a informatiilor si deciziilor catre toate - Consolidarea culturii sau platformele de Directori de
componentele structurale: cadre didactice, organizationale orientate comunicare interna departamente
studenti si personal administrativ. catre transparenta si (Teams).
responsabilitate
Decan,
Prof.dr.ing. Vlad Muresan




