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Planul operațional 
al Facultății de Automatică și Calculatoare 

pentru anul 2026 

 

Cod 
proiect 

Descriere Rezultate (beneficii) Indicatori de impact 
Data de 
început 

Data de 
sfârșit 

Responsabil 

1. Activitatea didactică 

DID_01 

Dezvoltarea de noi programe de studii în 
colaborare cu partenerii economici. 
Proiectarea și lansarea de programe de 
studii moderne, adaptate nevoilor industriei, 
prin consultarea companiilor partenere și 
integrarea expertizei acestora în definirea 
competențelor, conținutului și activităților de 
învățare. 

- O ofertă educațională 
mai atractivă și adaptată 
nevoilor pieței. 

- Consolidarea colaborării 
cu industria și creșterea 
relevanței curriculare. 

- Elaborarea a minimum 1 
program nou/an în 
domenii emergente. 

- Consultarea a cel puțin 5 
parteneri economici în 
procesul de definire a 
competențelor. 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Directori de 
departamente 

DID_02 

Colectarea și analizarea rezultatelor 
examenelor pentru identificarea disciplinelor 
cu dificultăți și implementarea de măsuri de 
îmbunătățire a procesului educațional. 

- Identificarea rapidă a 
factorilor care afectează 
performanța studenţilor. 

- Reducerea numărului de 
restanțe prin creșterea 
performanței academice. 

- Creșterea ratei de 
promovare cu min. 7% la 
nivel de an/program. 

- Implementarea a 
minimum 2 măsuri de 
îmbunătățire/an (ex.: 
ajustări în conținut, 
activități remediale) 

1.03.2026 30.09.2026 
Directori de 
departamente 
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Cod 
proiect 

Descriere Rezultate (beneficii) Indicatori de impact 
Data de 
început 

Data de 
sfârșit 

Responsabil 

DID_03 

Organizarea de examene parțiale / teste la 
jumǎtatea semestrului. Introducerea testelor 
intermediare pentru a stimula învățarea 
constantă și pentru a oferi studenților 
feedback timpuriu asupra nivelului lor de 
pregătire. 

- Creșterea implicării și a 
ritmului constant de 
învățare al studenților. 

- Reducerea abandonului 
și a restanțelor. 

- Participare studenți la 
teste peste 85%. 

- Reducerea restanțelor cu 
minim 10% la disciplinele 
cu evaluare intermediară. 

- Minim 1 test 
intermediar/semestru la 
cel puțin 30% dintre 
disciplinele de an I și II. 

15.01.2026 30.06.2026 

Responsabili 
de discipline 
 
Directori de 
departamente 

DID_04 

Dezvoltarea programelor doctorale cu 
parteneri industriali și în cotutelă. 
Consolidarea programelor doctorale prin 
implicarea partenerilor industriali în proiecte 
de cercetare și dezvoltarea de doctorat în 
cotutelă cu universități din străinătate, pentru 
creșterea relevanței și vizibilității cercetării. 

- Creșterea relevanței și 
vizibilității cercetării 
doctorale. 

- Consolidarea legăturii 
între facultate și 
industrie. 

- Minim 1 program de 
doctorat în cotutelă 

- Minim 5 parteneri 
industriali implicați activ 
în proiecte doctorale  

15.01.2026 15.12.2026 

Conducători de 
doctorat 
 
Prodecan 
cercetare 

2. Activitatea de cercetare științifică 

CS_01 

Sprijinirea participării cadrelor didactice 
la conferințe internaționale. Facilitarea 
participării cadrelor didactice la conferințe de 
prestigiu în domeniul Automatică și 
Calculatoare, în scopul dezvoltǎrii expertizei 
și creșterii vizibilității internaţionale a 
facultății. 

- Creșterea vizibilității 
internaționale a facultății. 

- Dezvoltarea profesională 
a cadrelor didactice. 

- Minim 10 cadre didactice 
participante la conferințe 
internaționale 

- Minim 10 lucrări științifice 
prezentate 

15.01.2026 15.12.2026 

Directori de 
departamente 
 
Prodecan 
cercetare 

CS_02 

Organizarea și participarea cadrelor 
didactice la conferințele organizate în 
cadrul facultății. Organizarea periodică a 
conferințelor internaționale relevante (IEEE 
AQTR, IEEE ICCP, ICSTCC, „Theodor 
Angheluța”) și încurajarea participării 
cadrelor didactice cu lucrări științifice și în 
comitetele de organizare. 

- Consolidarea reputației 
facultății la nivel naţional 
şi internațional. 

- Creșterea vizibilității 
cercetării cadrelor 
didactice. 

- Dezvoltarea experienței 
organizaționale și a 
colaborării academice 

- Minim 1 conferințe 
internațională organizată 
în facultate. 

- Participarea a cel puțin 
20 cadre didactice cu 
lucrări sau în 
comitete/an. 

- Număr minim de 20 
lucrări științifice 
prezentate de cadrele 
didactice ale facultății/an. 

15.01.2026 15.12.2026 

Comitete de 
organizare 
conferințe  
 
Directori de 
departamente 
 
Prodecan 
cercetare 
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Cod 
proiect 

Descriere Rezultate (beneficii) Indicatori de impact 
Data de 
început 

Data de 
sfârșit 

Responsabil 

3. Resurse umane 

RU_01 

Creșterea numărului de cadre didactice. 
Atragerea celor mai buni absolvenți de studii 
doctorale în scopul consolidǎrii corpului 
didactic, cu prioritate la disciplinele cu deficit 
de personal. 

- Consolidarea capacității 
didactice a facultății. 

- Creșterea calității 
procesului educațional 
prin atragerea de cadre 
didactice performante. 

- Angajarea a minimum 2 
cadre didactice noi 
provenind din rândul 
absolvenților de doctorat.  

- Acoperirea a cel puțin 
50% din posturile 
vacante în disciplinele 
deficitare. 

15.01.2026 15.12.2026 
Directori de 
departamente 

RU_02 

Sprijinirea participării personalului facultǎţii la 
programe de formare continuă. Facilitarea 
participării cadrelor didactice, a personalului 
auxiliar și administrativ la programe de 
perfecționare și dezvoltare profesională 
continuă, pentru îmbunǎtǎţirea 
competențelor și adaptarea la cerințele 
moderne ale educației. 

- Dezvoltarea 
competențelor 
profesionale ale 
personalului facultății. 

- Îmbunătățirea calității 
proceselor administrative 
și didactice. 

- Min. 5 participanți (cadre 
didactice și personal 
administrativ) 

- Participarea la cel puțin 1 
program de formare  

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Directori de 
departamente 

 
 
 
 
 
4. Studenți 

ST_01 

Asigurarea comunicării cu studenții și 
organizațiile studențești. Stabilirea unui 
canal constant de comunicare între 
conducerea facultății, studenți și organizațiile 
studențești pentru identificarea și rezolvarea 
rapidă a problemelor acestora. 

- Creșterea transparenței 
și a dialogului între 
conducere și studenți. 

- Îmbunătățirea experienței 
studenților în cadrul 
facultății. 

- Consolidarea relației 
facultate–studenți- 
organizații studențești. 

- Organizarea a minimum 
3 întâlniri/ședințe cu 
studenții și organizațiile 
studențești pe an. 

- Rezolvarea a cel puțin 
80% din problemele 
identificate în termen de 
1 semestru. 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Directori de 
departamente 
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Cod 
proiect 

Descriere Rezultate (beneficii) Indicatori de impact 
Data de 
început 

Data de 
sfârșit 

Responsabil 

ST_02 

Susținerea manifestărilor științifice 
dedicate studenților. Sprijinirea organizării 
evenimentelor științifice pentru studenți 
(conferințe internaționale – de ex. AQTR 
Student, concursuri tehnice și competiții 
specifice domeniului) şi a participǎrii 
acestora în scopul dezvoltǎrii abilităților și 
interesului pentru cercetare. 

- Creșterea implicării 
studenților în activități 
științifice. 

- Identificarea și 
promovarea tinerelor 
talente în domeniile de 
interes ale facultǎţii. 

- Organizarea a minimum 
1 eveniment/an dedicat 
studenților. 

- Cel puțin 30 de studenți 
participanți 

15.01.2026 15.12.2026 

Comitete de 
organizare 
 
Directori de 
departamente 

5. Relaționarea cu mediul universitar și socio-economic 

RME_01 

Dezvoltarea colaborării cu companiile din 
regiune. Stabilirea și consolidarea 
parteneriatelor cu companii locale și 
regionale pentru activități de cercetare, 
consultanță, cursuri la cerere, proiecte 
contractuale, dotări, stagii de practică și 
proiecte comune pentru studenți. 

- Creșterea relevanței 
practice a programelor 
de studiu. 

- Accesul studenților la 
experiențe practice și 
stagii profesionale. 

- Consolidarea colaborării 
dintre facultate și 
industrie. 

 

- Minim 5 parteneriate 
active cu companii din 
domeniu. 

- Cel puțin 10 proiecte 
comune (proiecte de an, 
diplomă, disertație, 
cercetare) derulate anual 

- Minim 50 studenți  
beneficiari de stagii de 
practică sau proiecte 
aplicative. 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Directori de 
departamente 

RME_02 

Analiza oportunității dezvoltării de noi 
programe de masterat. Evaluarea 
posibilității creării de programe de master 
adaptate cerințelor companiilor locale și 
regionale, prin consultarea partenerilor 
industriali și analiza cererii de competențe pe 
piață. 

- Creșterea relevanței și 
atractivității viitoarelor 
programe de master. 

- Alinierea ofertelor 
educaționale la nevoile 
pieței și cerințelor 
industriei. 

- Fundamentarea deciziilor 
privind lansarea 
programelor noi pe date 
concrete și analiză de 
piață. 

- Realizarea a minimum 2 
studii de oportunitate 
privind programele de 
master 

- Consultarea a cel puțin 5 
companii relevante 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Directori de 
departamente 

6. Internaționalizare 
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Cod 
proiect 

Descriere Rezultate (beneficii) Indicatori de impact 
Data de 
început 

Data de 
sfârșit 

Responsabil 

INT_01 

Creșterea numărului de studenți 
internaționali. Promovarea programelor 
facultății pe plan internațional pentru a 
atrage un număr mai mare de candidați 
străini. 

- Diversificarea comunității 
academice și creșterea 
vizibilității internaționale a 
facultății. 

- Creșterea atractivității 
programelor pentru 
parteneriate 
internaționale și proiecte 
Erasmus / internaționale. 

- Creșterea numărului de 
studenți internaționali cu 
minim 10% anual. 

- Număr minim de 3 
campanii de promovare 
internațională pe an (ex.: 
târguri, social media) 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Prodecan 
imagine 
 
Directori de 
departamente 

INT_02 

Extinderea și consolidarea colaborării cu 
universități internaționale. Consolidarea și 
extinderea parteneriatelor cu cadre didactice 
de la universități de prestigiu, în special 
partenerii EUT+, prin schimburi de studenți și 
cadre didactice, stagii de cercetare, 
implicarea în consorțiul EUT+ și realizarea 
lucrărilor de diplomă sau disertație. 

- Creșterea vizibilității 
internaționale și 
reputației facultății. 

- Dezvoltarea 
competențelor studenților 
și cadrelor didactice prin 
experiențe internaționale. 

- Consolidarea relațiilor 
academice cu universități 
de prestigiu. 

- Minim 5 cadre didactice 
implicate în schimburi 
internaționale 

- Cel puțin 10 studenți/an 
participanți la programe 
ERASMUS+ sau stagii 
internaționale. 

- minimum 2 proiecte 
comune cu universități 
partenere 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Prodecan 
didactic 
 
Prodecan 
cercetare 
 
Directori de 
departamente 

 
7. Marketing, comunicare și imagine 

COM_01 

Marketing educațional și atragerea 
absolvenților de liceu bine pregătiți. 
Promovarea activă a facultății în licee și în 
mass-media, prin parteneriate cu licee, vizite 
ale cadrelor didactice și studenților voluntari, 
evenimente precum „Ziua Porților Deschise” 
și concursuri tehnice, pentru atragerea celor 
mai buni candidați la programele de studii. 

- Creșterea vizibilității 
facultății și atractivității 
programelor de studii. 

- Identificarea și atragerea 
celor mai bine pregătiți 
candidați din licee. 

- Consolidarea colaborării 
cu liceele din județ și din 
regiune. 

- Extinderea rețelei de 
parteneriate cu minimum 
10 licee noi 

- Organizarea a cel puțin 5 
vizite la licee partenere și 
5 vizite în facultate 
pentru elevi. 

- Realizarea a cel puțin 5 
materiale de promovare 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Cadre 
didactice 
implicate în 
promovare 
 
Prodecan 
imagine 
 
Directori de 
departamente 
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Cod 
proiect 

Descriere Rezultate (beneficii) Indicatori de impact 
Data de 
început 

Data de 
sfârșit 

Responsabil 

COM_02 

Promovarea realizărilor facultății și 
studenților în mass-media. Publicarea și 
promovarea rezultatelor didactice, de 
cercetare și a performanțelor studenților 
(educaționale, concursuri) în mass-media și 
canalele oficiale ale facultății, pentru 
creșterea vizibilității și a recunoașterii 
facultǎţii. 

- Creșterea vizibilității 
facultății 

- Recunoașterea meritelor 
studenților și cadrelor 
didactice. 

- Creșterea atractivității 
programelor de studii și a 
motivării studenților. 

- Consolidarea imaginii 
facultății 

- Cel puțin 10 articole / 
materiale media  despre 
realizările facultății și 
studenților 

- Minim 2 comunicate de 
presă sau campanii 
media privind 
performanțele studenților. 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Cadre 
didactice 
implicate în 
promovare 
 
Prodecan 
imagine 
 
Directori de 
departamente 
 

8. Management academic (guvernanță) și financiar 

MAN_01 

Modernizarea dotărilor prin utilizarea 
eficientă a resurselor financiare. Alocarea 
și gestionarea eficientă a resurselor 
financiare disponibile pentru modernizarea 
laboratoarelor, sălilor de curs și de seminar, 
astfel încât să fie asigurate condiții optime 
pentru procesul educațional și de cercetare. 

- Îmbunătățirea calității 
procesului educațional și 
a activităților de 
cercetare. 

- Utilizarea optimă și 
rațională a fondurilor 
disponibile. 

- Modernizarea a minimum 
3 laboratoare sau săli de 
curs/seminar. 

- Finalizarea proiectelor de 
dotare în termen de 12 
luni de la alocarea 
fondurilor. 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Directori de 
departamente 

MAN_02 

Implementarea și monitorizarea unui 
sistem de management al calității. 
Creșterea calității proceselor educaționale și 
de cercetare prin stabilirea obiectivelor de 
excelență, evaluarea periodică a activității 
cadrelor didactice și implementarea de 
măsuri pentru îmbunătățirea continuă a 
performanței. 

- Creșterea performanței 
academice și a calității 
cercetării 

- Îmbunătățirea satisfacției 
studenților și a cadrelor 
didactice. 

- Dezvoltarea unei culturi 
organizaționale orientate 
către excelență și 
îmbunătățire continuă 

- Min. 5 obiective de 
calitate stabilite 

- Min. 90% cadre didactice 
evaluate 

- Min. 3 acțiuni de 
îmbunătățire 
implementate 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Directori de 
departamente 
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Cod 
proiect 

Descriere Rezultate (beneficii) Indicatori de impact 
Data de 
început 

Data de 
sfârșit 

Responsabil 

MAN_03 

Asigurarea transparenței informațiilor și 
deciziilor. Creșterea transparenței la nivelul 
facultății prin comunicarea clară și accesibilă 
a informațiilor și deciziilor către toate 
componentele structurale: cadre didactice, 
studenți și personal administrativ. 

- Creșterea încrederii și a 
implicării cadrelor 
didactice, studenților și 
personalului. 

- Consolidarea culturii 
organizaționale orientate 
către transparență și 
responsabilitate 

- Publicarea a minimum 
80% din deciziile și 
informațiile relevante pe 
pagina de web a facultății 
sau platformele de 
comunicare internă 
(Teams). 

 

15.01.2026 15.12.2026 

Decan 
 
Directori de 
departamente 

 

Decan, 

Prof.dr.ing. Vlad Mureșan 

 


