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Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de
invatamant tertiar universitar si non-universitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului
la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI



illi Obiectivele generale ale proiectului

UNI'I",EEHR:II:%TEA Facilitarea accesului pe piata muncii a 400 de studenti ai
DIN CLUJ-NAPOCA Universitatii Tehnice din Cluj Napoca, contribuind astfel si cu o

solutie viabila la reducerea ratei somajului in randul absolventilor
fnvatamantului tehnic clujean.

Cel putin 39% dintre studentii care parcurg programul de invatare la
P VI NG locul de munca organizat prin proiect isi vor gasi un loc de munca ca
' urmare a sprijinului primit.

Facilitarea accesului prin intermediul parteneriatelor de colaborare
incheiate cu companiile, cat si prin competentele dobandite in urma
participarii la cursurile de consiliere si de dezvoltare a
competentelor antreprenoriale.




Beneficiile vizate la nivelul grupului tinta (1)

illi cresterea gradului de constientizare asupra beneficiilor participarii la

programe de invatare la locul de munca, prin intermediul campaniei de

UNIVERSITATEA promovare si a sesiunilor de consiliere si dezvoltare de competente
TEHNICA antreprenoriale;

DIN CLUJ-NAPOCA N . ] . _ .
valorificarea structurilor de parteneriat (UTCN si angajatori) pentru

mentinerea adecvarii ofertei educationale si dezvoltarea abilitatilor
studentilor privind orientarea profesionala, in vederea corelarii
rezultatelor invatarii cu cerintele de pe piata muncii;

I VI NG formarea si dezvoltarea de competente profesionale adaptate la cele

mai recente evolutii de pe piata muncii;

dezvoltarea capacitatii studentilor de a efectua alegerea specializarilor
tehnice conform cunostintelor teoretice si abilitatilor practice
individuale a fiecaruia si, implicit, alegere carierei in raport cu propriile
lor competente si aspiratii;




Beneficiile vizate la nivelul grupului tinta (2)

‘ ' implementarea de masuri specifice si personalizate cu scopul

imbunatatirii sanselor studentilor la ocupare locurilor de munca, (in

vederea cresterii gradului de integrare si mentinere pe piata muncii

UNIVERSITATEA crestert [MEBTare 51 MEMNETE pe Pl )
TEHNICA precum si facilitarea accesului pe piata muncii;

DIN CLUJ-NAPOCA . ey . . : e
cresterea nivelului de implicare, cooperare si parteneriat a Universitatii

Tehnice cu agenti economici, in vederea asigurarii unui proces eficient
de tranzitie a studentilor de la scoala la locul de munca;

facilitarea accesului pe piata muncii pentru 400 de studenti inclusi in
sistemul de invatamant tehnic universitar;

formarea si dezvoltarea de competente transversale, transferabile,
necesare pentru a mentine competitivitatea unui angajat;

promovarea cercetarii si a inovarii, inclusiv prin utilizarea TIC, in
sectoarele cu potential competitiv.




Obiectivele specifice ale proiectului

‘ ' Dezvoltarea si consolidarea de parteneriate la nivelul UTCN, prin
incheierea si operationalizarea de parteneriate si conventii de practica cu diversi
angajatori.
UNIVERSITATEA
TEHNICA Dezvoltarea de competente profesionale specifice pentru studentii UTCN
DIN CLUJ-NAPOCA in vederea cresterii insertiei lor pe piata muncii, prin programe de invatare la

locul de munca.

Crearea unui sistem de informare eficient si eficace intre toti participantii
implicati in proiect: studenti, parteneri privati, UTCN cu scopul de a asigura

parteneriate institutionale robuste si durabile pentru o mai buna insertie a
P VI N G absolventilor UTCN in campul muncii.

Dezvoltarea abilitatilor privind orientarea profesionala si dezvoltarea
abilitatilor transversale in vederea mentinerii competitivitatii pe piata

muncii si a adaptarii acestora la viata de angajat.

Dezvoltarea spiritului antreprenorial n randul studentilor UTCN in vederea
cresterii gradului de generare de idei de start-up-uri si corelarii rezultatelor
invatarii cu cerintele de pe piata muncii prin intermediul intreprinderii simulate:




Activitatile in care vor fi implicati partenerii de practica si
illi responsabilitatile aferente

UNIVERSITATEA
TEHNICA Elaborarea conventiilor cadru de practica intre organizatorul de
DIN CLUJ-NAPOCA - . . .
practica, partenerii de practica si studenti.

" selectarea studentilor in vederea desfasurarii stagiului de practica si
incheierea conventiilor cadru de practica.

P VI NG Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta

practica - stagii de practica.

" supravegherea si indrumarea studentilor din grupul tinta al
proiectului pe parcursul derularii stagiului de practica in cadrul
organizatiei partenerului de practica;

= analiza, evaluarea si punctarea activitatii studentului practicant pe
perioada derularii stagiului de practica in cadrul organizatiei
partenerului de practica.




Activitatile in care vor fi implicati partenerii de practica si
illi responsabilitatile aferente

UNIVERSITATEA o ] Lo ]
TEHNICA Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri:
DIN CLUJ-NAPOCA de la companii/sectorul privat catre reteaua institutiilor de

invatamant superior privind nevoile lor de instruire, precum si de la
institutiile de invatamant superior catre intreprinderi, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional /local.

P VING " propunerea de mici proiecte/teme individuale specifice pe care
| studentii doritori le vor putea accesa si rezolva;

= propunerea de subiecte pentru Scoala de iarna in inginerie;

= propunerea de subiecte de interes pentru comunitate (element de
inovare sociald) si jurizarea solutiilor propuse de membrii grupului
tinta;

" recomandari pentru o mai buna corelare a curriculei universitare cu
cerintele pietei fortei de munca, inclusiv recomandari de cursuri
facultative.




Beneficiile stagiilor de practica

Beneficiile agentilor economici
‘II' = formarea de capital uman calificat, pornind de la nevoile

specifice ale pietei de munca/ partenerului;

UNIVERSITATEA stabilirea unui contact primar cu potentiali angajati si

TEHNICA familiarizarea lor cu organizatia;
DIN CLUJ-NAPOCA

. imbunatatirea proceselor interne de selectie si recrutare a
resurselor umane;

= dezvoltarea unor competente de baza (precum mentoring,
organizarea activitatii, delegarea de sarcini, comunicare),
P VI NG pentru angajatii actuali, prin participarea acestora la sesiuni de
. formare ca tutore si realizarea activitatii de tutorat in cadrul
stagiului de practica;

= posibilitatea propunerii unor proiecte/ teme de interes pentru a
fi rezolvate de catre studenti;

. acces la o platforma de tip match-making intre firme-studenti-
universitate pentru cresterea vizibilitatii ofertelor de stagii de
practica/ locuri de munca in randul studentilor.




Beneficiile stagiilor de practica

‘ ' Beneficiile studentilor
. acces la practica de specialitate, monitorizata de tutori
UNIVERSITATEA profesionisti, la firme din domeniul dorit;
TEHNICA . servicii specializate de orientare si consiliere profesionala si

DIN CLUJ-NAPOCA sprijin Tn identificarea unui loc de munca;

. materiale suport necesare realizarii stagiilor de practica;
. dezvoltarea spiritului antreprenorial;
P VI N G dezvoltarea de competente transversale;
| . acces la o platforma de tip match-making intre firme-studenti-
universitate pentru usurarea gasirii unui stagiu de practica si
ulterior a unui loc de munca.




Grupul tinta al proiectului

illi Este format din studenti din cadrul UTCN, facultatile participante in cadrul
proiectului fiind:

UNIVERSITATEA .
TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA .

P "VING .

Facultatea de Automatica si Calculatoare

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei

Facultatea de Inginerie Electrica

Facultatea de Constructii

Facultatea de Constructii de Masini

Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica
Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului

Facultatea de Instalatii

Facultatea de Inginerie (Baia Mare)



il[i Cei 400 de studenti vor realiza activitatea de practica in
cuantum de 240 ore/student.

UNIVERSITATEA , s .
TEHNICA " Cea mai mare parte a activitdtilor de practica sunt programate
e pe perioada verii, imediat dupa terminarea cursurilor, asa cum

sunt ele specificate in planul de invatamant aferent fiecarei
specializari in parte.

P \VING

Cele mai bune 10 proiecte individuale realizate de catre
studenti vor fi premiate cu 1000 lei.




b

NIVERSITATEA indrumarea studentilor pe parcursul deruldrii stagiilor de
B TEHNICA practica va fi asigurata si de catre cei 9 experti GTSP sustinuti
SRR de catre asistentii expert GTSP.

P VING Tutorii de practica din partea partenerilor de practica

impreuna cu expertii GTSP si cu asistenti expert GTSP

urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului
si semnaleaza eventualele abateri.




Neil Armstrong

“It’s one small
Step for man,

one giant leap
for mankind.”

P \VING

Coordonator proiect: S.L.dr.ec. Veronica MAIER
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