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DE CE AVEM NEVOIE DE TINE ?

Responsabilitati :
e Activitati de training hands-on folosind platforma Siemens TIA Portal si PLC din
seria S7-1500:
Senzoristica si elemente de executie digitale
Instrumentatie analogica
Implementarea unor controale combinationale si secventiale
Comanda unui convertizor de frecventa fara a folosi functii predefinite de
comunicatie
Dezvoltarea unui pozitioner simplu fara a folosi librarii disponibil
e Participare la interventiile preventive si corective in mediul industrial.

TI SE POTRIVESTE ACEST JOB ?
Educatie si Experienta:

Studii Tehnice Universitare in curs : Student Automatica si Calculatoare, Electronica, Inginerie
Industriala, Mecatronica

Abilitati si competente:

Ne vom uita cu multa atentie la personalitate, la atitudine si la potentialul tau, insa rolul presupune
si alte cateva calificari si abilitati:

Entuziasmat sa invete si sa Tsi aduca contributia in cadrul echipei.
Cunostinte de baza in utilizarea Microsoft Office

Interes pentru automatizari industriale

Cunostinte teoretice in domeniul electric
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DE CE SA ALEGI SAINT-GOBAIN ?

De peste 360 de ani, ne bazam pe o cultura corporativd puternica, care sporeste loialitatea
angajatilor si atrage talentele. In fiecare zi, ne schimbam metodele de management pentru a oferi
din ce in ce mai mult spatiu spiritului antreprenorial, dobandirii de noi competente si dialogului
continuu.

Credm un mediu de lucru motivant si atractiv pentru toti angajatii nostri, plasand in centrul
preocuparilor noastre atitudinea si implicarea manageriala.

Intr-o lume a schimbarilor rapide, ne dorim ca orice cariera la Saint-Gobain sa fie o dovada a
dezvoltarii competentelor, a bunastarii si a angajamentului. Prin urmare, ludm in considerare
fiecare colaborare, oferind sprijin de Tnalta calitate tuturor angajatilor nostri.

Sondajul de satisfactie a angajatilor, realizat in 2025, arata ca 94% dintre acestia considera
ca, in cadrul Saint-Gobain Romania, conditiile de munca sunt bune, iar 92% considera ca
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata este satisfacator.

Pentru al 10-lea an consecutiv, in 2025, Saint-Gobain Romania a primit certificarea
»Angajator de Top” din partea Top Employers Institute.

Vino sa faci parte din echipa noastra pentru a schimba lumea!

DESPRE NOI

Lider mondial in solutii usoare si sustenabile pentru constructii, Saint-Gobain proiecteaza, produce
si distribuie materiale si servicii adaptate pietelor rezidentiale, nerezidentiale si de infrastructura.
Solutiile sale integrate si inovatoare ofera clientilor sai sustenabilitate, performanta si stare de bine.
Angajamentul Grupului este ghidat de scopul sau, ,MAKING THE WORLD A BETTER HOME".

Vanzari de 46,5 miliarde euro in 2025 la nivel global

162.000 de angajati care activeaza in 80 de tari

Un Grup angajat sa atinga zero emisii nete de carbon pana in 2050
In Romania, Saint-Gobain furnizeaza produse si solutii din domeniul materialelor de constructii
(sub brandurile Isover, Rigips, Weber, Duraziv), al fabricarii sticlei (sub brandul Glass), al
produselor chimice pentru constructii (sub brandul Chryso), dar si sisteme complete de conducte
din fonta ductila pentru transportul apei (sub brandul PAM), solutii standard si inovatoare de
parbrize laminate pentru automobile (sub brandul Sekurit), precum si produse abrazive si sticla
procesata, cumulénd aproximativ 2000 de angajati in 12 situri industriale situate in Branesti,
Calarasi, Ploiesti, Turda, Suceava, Valenii de Munte, Popesti Leordeni si Aricestii Rahtivani.

Pentru mai multe informatii despre Grupul Saint-Gobain in Romania, vizitati www.saint-gobain.ro
si urmariti-ne pe Facebook @SaintGobainRO sau LinkedIn @saint-gobain-romania .

ETAPELE PROCESULUI DE RECRUTARE
4+ Raspuns pe email sau telefon in cel mult o saptdméana de la data candidaturii.
*+ Interviu cu recrutorul din Resurse Umane si/sau managerul operational, pe Teams sau fata
in fata.
+ Ré&spuns candidatura recrutare dupa finalizarea procesului de selectie.

APLICA

- Pe platforma UTCN Smart practice

- Sau contacteaza- ma pe mail :
Adriana.bobos@saint-gobain.com
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