
FIȘA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca  

1.2 Facultatea  Automatică şi Calculatoare 

1.3 Departamentul Calculatoare 

1.4 Domeniul de studii Calculatoare şi Tehnologia Informației 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii 
Programul de formare psihopedagogică în vederea certificării 

competențelor pentru profesia didactică – Nivel I 

1.7 Forma de învățământ IF – învățământ cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Practica pedagogică I Codul disciplinei 6 

2.2 Titularul de curs 
Lect. dr. ing. Carmen Ioana IUHOS – ioana.iuhos@dppd.utcluj.ro 

 

2.3 Titularul activităților de seminar / 

laborator / proiect / practică 
Lect. dr. ing. Carmen Ioana IUHOS – ioana.iuhos@dppd.utcluj.ro 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 

2.7 Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă DC 

Opționalitate DFA 

 

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore 

pe săptămână 
3 

din 

care: 

3.2 

Curs 
- 

3.3 

Seminar 
- 

3.3 

Laborator 
- 

3.3 

Proiect 
- 

3.3 

Practică 
3 

3.4 Număr de ore 

pe semestru 
42 

din 

care: 

3.5 

Curs 
- 

3.6 

Seminar 
- 

3.6 

Laborator 
- 

3.6 

Proiect 
- 

3.3 

Practică 
42 

3.7 Distribuția fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual și evaluare: 

(a) Evaluare 7 

(b) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 10 

(c) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe 

teren 

8 

(d) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 0 

(e) Tutoriat 8 

(f) Alte activități 0 

3.8 Total ore studiu individual și evaluare (suma (3.7(a)…3.7(f)) 33 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 75 

3.10 Numărul de credite 3 

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum 

Cunostinte de bază în ştiintele educaţiei, dobîndite pe parcursul studiilor de 

modul psihopedagogic, prin experienţă profesională sau si in contexte 

nonformale sau informale de invăţare. 

4.2 de competențe 
Competenţe de operare pe calculator (minimal: Word, PowerPoint, 

Internet Explorer) 

 

 



 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului 
• Participare activă; 

• Lectura materialelor suport pentru  practică, 
 

5.2. de desfășurare a seminarului / 

laboratorului / proiectului 

• Lectura bibliografiei recomandate; 

• Elaborarea şi sustinerrea lucrarilor planificate şi asamblarea 
acestora într-un portofoliu de evaluare; 

• Participare activă. 

 

6. Competențele specifice acumulate 

C
o

m
p

et
en

țe
 p

ro
fe

si
o

n
al

e 

C1. Proiectarea unor programe/intervenții/acțiuni/activități educaţionale, adaptate pentru 
diverse grupuri ţintă și contexte organizaționale / sociale.  

C2. Implementarea de curriculum, organizarea și realizarea experiențelor de învățare specifice 
unui proces educațional / de formare.  

C3.Evaluarea proceselor de învăţare, a rezultatelor şi a progresului înregistrat de 
copii/elevi/tineri  

C4. Abordarea managerială a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de învăţământ şi a 
activităţilor de învăţare/ integrare socială specifice vârstei.  

C5. Consilierea, orientarea şi asistarea psihopedagogică a diverselor categorii de persoane / 
grupuri educaţionale (copiii/elevi/tineri/familii/ profesori/angajaţi/alte categorii de 
persoane și grupuri)  

C6. Îmbunătăţirea continuă a practicilor profesionale şi a evoluţiei în carieră  

C
o

m
p

et
en

țe
 

tr
an

sv
er

sa
le

 CT1. Aplicarea principiilor si normelor de deontologie profesională, fundamentate pe opțiuni 
valorice explicite, specifice specialistului în științele educației.  

CT2. Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice 
desfășurării proiectelor și programelor din domeniul științelor educației.  

CT3. Utilizarea metodelor și tehnicilor eficiente de învățare pe tot parcursul vieții, în vederea 

formării și dezvoltării profesionale continue.  

 

7. Rezultatele așteptate ale învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

• Corelează reglementările legale care privesc sistemul de învățământ și politicile 
educaționale curente.  

• Identifică implicațiile practice ale reglementărilor legale și de politică educațională 
în luarea deciziilor la nivelul instituției și al clasei/grupului.  

• Argumentează fundamentarea unor decizii și inițiative educaționale, pe baza 
culegerii de date și informații relevante privind rezultatele învățării.  

A
b

ili
tă

ți
 

• Adaptează sarcinile de proiectare, realizare şi evaluare a activităţilor instructiv-
educative specifice în condiţii de autonomie restrânsă şi de asistenţă calificată  

• Proiectează procese de planificare strategică și decizionale din cadrul instituției.  

• Inițiază colaborări în dezvoltarea sustenabilă a școlii, prin inițierea și derularea unor 
acțiuni specifice la nivel de instituție.  

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 ș
i 

au
to

n
o

m
ie

 

 

• Respectă normele de etică, de integritate academică și de conduită profesională.  

• Comunică demn, responsabil, cu privire la instituția educațională și promovează 
imaginii acesteia în comunitate.  

• Adoptă decizii educaționale cu referiri explicite la date, informații relevante și 
reglementări legale și de politică educațională aflate în vigoare  

 

 

8. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 



8.1 Obiectivul general al disciplinei 

• Cunoaşterea specificului procesului de învăţământ 
(caracterisitici, etape, funcţii, tipuri, metodologii etc.) din 
pertspectiva practicii pedagogice desfăşurate în cadrul 
învăţământului preuniversitar). 

8.2 Obiectivele specifice 

• Dezvoltarea capacităţii de observare, consemnare, analiză 
şi apreciere a activităţilor instructiv-educsative; 

• Formarea unui sistem de capacităţi opertaţionale de a 
proiecta, realiza şi evalua activităţile instructiv-educative: 
capacitatea de a proiecta activităţi integral, de diferite 
tipuri şi variante, precum şi alte forme de organizare a 
procesului de învăţământ; capacitatea de a conduce 
integral activităţi de tipuri/variante diferite; capacitatea de 
a măsura, aprecia, decide cu privire la desfăşurarea unor 
activităţi, capacitatea de a regla/autoregla activităţile în 
funcţie de rezultatele evaluării; 

• Dezvoltarea capacităţii de a colabora cu diferiţi factori 
educativi, antrenându-i în activităţile instructiv-educative. 

 

 

9. Conținuturi 

9.1 Curs 
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observații 

    

 

9.2 Seminar / laborator / proiect / practică 
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observații 

1. Observarea şi înregtistrarea integrală a diferitellor 
tipuri/variante de lecţii, cu ajutorul unor instrumente şcolare 
(grile, fişe, ghiduri, etc.). 

3 

Practică 
observativă 
Practică 
efectivă 
Dezbarea în 
grup. 
 

 

2. Analiza, dezbaterea şi aprecierea în grup a lecţiilor observate, 
cel puţin 3-4 variante de lecţii pentru fiecarte tip categorie de 
lecţie şi 1-2 forme de activitate. 

3 

3. Elaborarea proiectului unor unităţi de învăţare şi a unor lecţii 
de tipuri şi variante diferite, precum şi a altor forme de 
organizare a procesujlui de învăţământ. 

3 

4. Conducerea integrală a unor lecţii de tipuri şi variante 
diferite, precum şi a altor forme de organizare a procesujlui de 
învăţământ, conform planificării rea lizate de coordonatorul şi 
mentorul de proactică pedagogică. 

3 

5. Utilizarea unor instrumente de evaluare (autoevaluarea)  
lecţiei/sistemelor de lecţii şi a altor forme de organizare a 
procesului de învăţământ; măsurarea şi aprecierea realizării 
unor obiective şi a lecţiei integral. 

3 

6. Exerciţii de elaborare a unor alternative de lecţii, integral sau 
pe secvenţe, în funcţie de rezultatele evaluării. 

3 

7. Exersarea unor atitudini pozitive faţă de elevi şi profesie şi a 
unor atitudini creative în desfăşurarea activităţilor instructiv-
educative. 

3 

8. Aplicarea creatoare, la specificul situaiei, a principalelor 
tehnici de învăţare eficientă – stilul activităţilor intelectuale. 
Aplicarea unor metode şi procedee de prevenire şi comb atere 
a rămânerii în urmă la învăţătura a unor elevii 

3 

9.Aplicarea unor strategii de identificare şi dezvoltare a 
înclinaţiilor şi aptitudinilor elevilor, părin individualizarea 

3 



9.2 Seminar / laborator / proiect / practică 
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observații 

activităţilor de învăţare în scopul dezvoltării performanţelor 
maxime.. 

10.Aplicarea unor strategii caracteristice pentru dezvoltarea 
cooperării/comunicării şi dezvoltării unor relaţii psihosociale 
pozitiver /simulativeâ, a unor motive superioare de 
apartenenţă de grup, de afiliere, de dezvoltare a grupului ca 
entitate etc. 

3 

11. Recunoaşterea (identificarea) caracterisiticilor unei 
cercetări, a etapelor, funcţiilor etc. Prin analiza unei cercetări 
empăirice desfăşurate la nivelul unităţii şcolare, prin discuţie de 
grup. 

3 

12. Aplicarea în cadrul unui proiect de cercetare a metodelor 
principale de cercetare: dezbaterea, argumentarea  observarea, 
experimentul, ancheta, etc. 

3 

13. Evaluarea 6 

Bibliografie  

(bibliografia minimală pentru aplicații conținând cel puțin o lucrare bibliografică de referință a disciplinei 
care există la dispoziţia studenţilor într-un număr de exemplare corespunzător)  
1. Ciot, Gabriela - Elemente de pedagogie şi teoria şi metodologia curriculumului, Ed. Universităţii din 
Oradea , 2003.  
2. Carmen Bal, Noţiuni de didactica specialităţii tehnice, Editura UTPRES Cluj Napoca, 2007;  
3. Jurcău Nicolae, Carmen Bal (coordonator şi coautor), Metodica disciplinelor tehnice, Editura UTPRES;  
4. Jurcău Nicolae, Carmen Bal (coordonator şi coautor), Didactica disciplinelor tehnice, Editura UTPRES, 
Cluj Napoca, 2006;  
5. Jurcău, N., - Pedagogie, , U.T.Pres, Cluj, 2001;r  
6. Jurcău, N., - Metodica predării disciplinelor tehnice, Atelierul de multiplicare al Institutului Politehnic, 
Cluj, 1984  
7. Ionescu, M. – Lecţia între proiect şi realizare, Ed. Dacia, Cluj 1982  
8. Iuhos Carmen Ioana, Didactica disciplinelor tehnice, 2024 Editura UTPRESS, Cluj Napoca, ISBN 978-
606-737-733-0  
9.Bal Carmen, Iuhos Carmen Ioana, Ghid de practică pedagogică, Editura UTPRESS, Cluj Napoca, 2021, 

ISBN 978-606-737-533-6  

 

 

10. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Disciplina este una fundamentală în cadrul modului de psihopedagogie şi transmite studenţilor noţiuni 

menite să le dezvolte abilităţile de proiectare didactică, utilizarea eficientă a metodelor şi strategiilor de 

predare - învăţare – evaluare 

 

11. Evaluare 

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 

11.2 Metode de evaluare 

(și forma evaluare: 

continuă/sumativă) 

11.3 Pondere 

din nota finală 

11.4 Curs 

 
   

11.5 Seminar/Laborator 

/Proiect / practică 

Practică observativă; 
Practică efectorie. 

Evaluarea fișelor de observație din 

portofoliu 

Evaluarea realizată de mentorul de 

practică 

20% 

80% 



11.6 Standard minim de performanță 

• Obținerea notei (minimum 7,00) acordată de către mentorul de practică din unitatea școlară, 
pentru activitățile didactice susținute la clasă/grupă. 

• Predarea integrală a portofoliului de practică, acesta trebuind să conțină obligatoriu toate fișele 
cerute în componenta portofoliului (fișe de observație, proiecte de lecție, fișe de autoevaluare 
etc.). 

 

Data completării: Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnătura 

12.01.2026 
Curs 

Lect dr. ing. Carmen IUHOS  
 

 

 Aplicații Lect dr. ing. Carmen IUHOS  
 

 

   

   

 

Data avizării în Consiliul Departamentului 

 

 

Director Departament ....... 

Conf. dr. Maier Monica 

Data aprobării în Consiliul Facultății  

 

 

Decan,  

Prof.dr.ing. Vlad Muresan 

 


