1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Automatica si Calculatoare

1.3 Departamentul

Calculatoare

1.4 Departamentul de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic

Calculatoare si Tehnologia Informatiei

1.5 Stiinte ale Educatiei

Licenta

1.6 Licenta

Calculatoare si Tehnologia Informatiei / Inginer

1.7 Program de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica - Nivelul |

IF —Tnvatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul clasei de elevi Codul disciplinei 206
2.2 Titularul de curs Conf. univ. dr. Tausan Liana-Crisan - liana.tausan@dppd.utcluj.ro
2.3 Titularul activitatilor de seminar / Conf. univ. dr. Tausan Liana-Crisan - liana.tausan@dppd.utcluj.ro
laborator / proiect / practica
2.4 Anul de studiu 1] | 2.5 Semestrul | 6 | 2.6 Tipul de evaluare E
Categoria formativa
) . . | (DS- Disciplina de sinteza, DA —disciplind de aprofundare, DC- disciplina DC
2.7 Regimul disciplinei .
complementara)
Optionalitate: DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativa DFA
3. Timpul total estimat
3 din 33 33 33 3.3
jét)gl:nn;;de R care: 3.2 Curs| 1 Seminar ! Laborator i Proiect i Practica i
3.4 Numér deore pe | o din 3.5 curs| 14 3-.6 1 3.6 ) 3-.6 ) 3-3. -
semestru care: Seminar Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
(e) Tutoriat -
(f) Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 47
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

ePsihologia educatiei, Pedagogie |, Pedagogie Il, Didactica specialitatii

4.2 de competente

e Competente formate ca urmare a studierii disciplinelor Psihologia educatiei,
Pedagogie |, Didactica specialitatii;
e Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

. Participare activa
. Sala de curs dotata cu videoproiector, tabla, flip-chart



mailto:liana.tausan@dppd.utcluj.ro
mailto:liana.tausan@dppd.utcluj.ro

5.2. de desfasurare a seminarului
/ laboratorului / proiectului

. Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate

J Participare activa

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse grupuri

tinta si contexte organizationale / sociale;
C2 - Abordarea manageriala a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatamant si a activitatilor de
fnvatare/ integrare sociala specifice varstei.

Competente
transversale

CT1 - Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele teorii si orientdri metodologice ale
fnvatarii din perspectiva proiectarii/ designului pedagogic;
Dezvolt3 si experimenteaza modele/ structuri adaptabile in raport cu evolutia paradigmelor pedagogice;

_‘qgi Opereaza cu concepte specifice managementului clasei/educational. Evalueaza avantajele si limitele unor

g' decizii si interventii in diferite situatii educationale;

§ Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale,
facilitdnd responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor, respectul reciproc si relatiile de incredere;
Studentul/Absolventul prezinta specificul organizational al institutiilor educationale.
Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul intregului demers pedagogic de proiectare a
activitatilor si resurselor educationale;
Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor educationale specifice nivelului de varsta si
grupului cu care se lucreaza;
Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de copii/elevi/tineri si de utilizare a

= resurselor existente in diferite contexte educationale;

= Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ;

< Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup, dezvoltarea socio-emotionala

si pentru managementul comportamentului;
Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echip3, pentru proiectarea, organizarea,
desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/ proiecte educationale.

Responsabilitate si autonomie

Utilizeaza autonom norme, standarde, obiective curriculare si metodologii specifice in proiectarea si / sau
implementarea programelor / proiectelor/interventiilor/actiunilor educationale;

Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii si resurse educationale
necesare in diferite contexte specifice invatamantului;

Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al institutiei;

Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la comunitatea educationalg;
Identifica suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla copiii/elevii/tinerii in diverse
contexte sociale si educationale;

Studentul/Absolventul actioneaza manifestand spirit de echipd, sinceritate, tolerantd, empatie si respect in
comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

e formarea unor competente vizadnd cunoasterea si interpretarea,

domeniului managementului clasei de elevi, cu conceptele de baza, cu




principalele teorii si modele de aplicare a problematicii managementului
educational la nivelul clasei de elevi.

8.2 Obiectivele specifice

o sa utilizeze corect conceptele din cadrul managementului clasei de
elevi;

J sa analizeze specificul aborddrii manageriale in procesul de
fnvatamant;

J sa analizeze componentele managementului clasei de elevi;

. sa argumenteze legaturile logice dintre functiile manageriale si cele

trei procese implicate in instruirea scolara: predare, invatare, evaluare;

. sa aplice teoria pedagogica manageriala in rezolvarea unor situatii
educationale variate;

. sa formuleze solutii, ipoteze, concluzii pentru diferite situatii
educationale oferite de teoria si practica educativ-manageriala;

. sa identifice situatiile de criza educationala inca din faza incipienta,
sa le ordoneze si clasifice in functie de specific;

. sa determine solutii pertinente pentru diferitele situatii de criza
educationalg;

. sa respecte normele de deontologie profesionala (codul
deontologic al profesorului), fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice unui viitor profesor ;

. sa coopereze in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini
de invatare;
. sa-si perfectioneze stilul managerial propriu.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii

Managementul clasei de elevi — delimitari conceptuale. Cadrul
didactic — manager al clasei de elevi
- delimitari terminologice (management, management
educational, management al clasei de elevi);
- elemente definitorii ale managementului educational;
- scop, necesitate, argumente pentru un management al
clasei de elevi (organizationale, istorice, sociologice, 2
psihologice, manageriale);
- roluri manageriale de baza ale cadrului didactic

(planificarea, organizarea, controlul si indrumarea, Prelegerea
evaluarea, consilierea, decizia educationald); conversatia euristica
- stiluri manageriale si influenta lor asupra climatului scolii; dezbaterea

- tipologii ale stilurilor mangeriale.

Managmentul relatiilor si interactiunilor educationale
- reguli, roluri si responsabilitati in clasa de elevi;
- functiile clasei de elevi;

- particularitatile clasei de elevi — ca grup socio-educativ;

tipologia relatiilor interpersonale;

Comunicarea interpersonala
- delimitari conceptuale;
- etapele procesului de comunicare;

forme ale comunicarii (verbala, nonverbald, asertiva, pasiva,

agresiva)

Managementul informatiilor si al invatarii
- managementul informatiilor: abilitati de informare;
- managementul invatarii : motivatia pentru invatare,
strategii de invatare;

Managementul problemelor disciplinare
- conceptul de disciplina;

problematizarea
dezbaterea cu
oponent imaginar
exercitiul de reflectie
studii de caz,
brainstorming
explicatia

suporturi video.




teorii privitoare la disciplina;

tehnici procedurale necesare rezolvarii problemelor de
disciplina ale clasei;

strategii de modificare comportamentala

pedeapsa — eficienta si alternative

Cunoasterea elevilor

metode de cunoastere a personalitatii elevilor bazate pe
analiza conduitei si activitatii acestora: observatia; analiza
rezultatelor activitatii elevilor;

metode de cunoastere a personalitatii elevilor, bazate pe
colaborarea cu persoana: anamneza/metoda biografica; 2
convorbirea; chestionarul;

metode de investigare a grupurilor scolare: metoda
aprecierii obiective a personalitatii; proba ”Ghici cine?”;
tehnicile sociometrice;

Gestionarea situatiilor de crizd educationald in clasa de elevi
Conceptul de mijloace de invatamant

caracteristicile situatiilor de criza educationals;
clasificarea tipurilor de crize educationale; 2
cauze generatoare de criza educational3;
gestionarea situatiilor de criza educationala — etape;
strategii de interventie educationala.

Bibliografie

Baban, Adriana - Consiliere educationald, Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca, 2001

Ciascai, Liliana — Managementul clasei de elevi. De la teorie la practicd, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca,
2007

Hontus, Dumitru, Hontus, Adelaida — Managementul clasei de elevi, Ed. Ceres, Bucuresti, 2008

lucu, Romita B. — Managementul clasei de elevi, Polirom, lasi, 2006.

Lemeni, Gabriela., Miclea, Mircea - Consiliere si orientare, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, 2004

Joita, Elena— Management educational, Polirom, lasi, 2000.

Niculescu, Rodica M. — A invdta sd fii un bun manager, Editura Inedit, Tulcea, 1994.

Ortan, Florica — Management educational, Editura Universitatii din Oradea, 2003.

Paun, Emil — Scoala - abordare sociopedagogicd, Polirom, lasi, 1999.

Rey, Bernard — Faire la classe a I’école élémentaire, ESF Editeur, 4¢ édition, Issy-les-Moulineaux, 2005.
Schulman Kolumbus, Elinor — Didacticd prescolard, Editia a ll-a, V&I Integral, Bucuresti, 2000.

Stan, Emil — Managementul clasei, Aramis, Bucuresti, 2003.

Stan, Emil — Profesorul intre autoritate si putere, Teora, Bucuresti, 1999.

Toca, loan — Management educational, E.D.P., Bucuresti, 2002.

Voiculescu, F. - Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invdtdmdnt. Bucuresti : Aramis, 2004.
Zlate, M. - Leadership si management. lasi: Polirom, 2004.
http://www.intime.uni.edu/model/Romanian_Model/teacher/covenant.html.

9.2 Seminar / laborator / proiect Nr.ore | Metode de predare Observatii
Cadrul didactic — manager al clasei de elevi 5
Managementul relatiilor si interactiunilor educationale 5
Comunicarea interpersonala . .
2 Prezentari, dezbateri,
- " o i studii de caz,
Managementul informatiilor si al nvatarii . L
2 brainstorming, joc de
— rol, conversatia
Managementul problemelor disciplinare ey s
2 euristica, explicatia.
Cunoasterea elevilor 5
Gestionarea situatiilor de criza educationala in clasa de elevi 5
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Voiculescu, F. - Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invdtdmadnt. Bucuresti : Aramis, 2004.
Zlate, M. - Leadership si management. lasi: Polirom, 2004.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

- corectitudinea si acuratetea folosirii terminologiei insusite la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor educatiei, competentele procedurale si
atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptdrile reprezentantilor asociatiilor
profesionale si angajatorilor din domeniul stiintelor educatiei;

11. Evaluare
11.2 Metode de evaluare 11.3 Pond
.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare: . L
. . din nota finala
continud/sumativa)
Corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;
Rigoarea stiintifica a limbajului . -
11.4 Curs & . stint . . I Proba de evaluare scrisa,
Organizarea continutului .. 60%
Originalitatea durata evaluarii: 2 ore
Capacitatea de evidentiere a aplicabilitatii
temei teoretice
Elaborarea si prezentarea
materialelor/elementelor componente ale
portofoliului
Participare activa la seminarii (dezbateri, )
analiza si sinteza unor Portofoliu
N = 0,
11.5 Seminar/Laborator materiale/continuturi, transpunerea in Obser.v.arf:alcure.:nta a 20%
/Proiect / practics practicd a continuturilor teoretice, analize participarii active a
critice) studentilor la seminar 20%
Originalitatea si potentialul creativ
manifestate de studenti in cadrul
activitatilor de seminar si in intocmirea
portofoliului.

11.6 Standard minim de performanta
. 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.




Data completarii: Titulari

grad didactic, titlu Prenume NUME

Semnatura

24.09.2025
Curs

Conf. dr. Liana CRISAN-TAUSAN

Aplicatii

Conf. dr. Liana CRISAN-TAUSAN

Data avizarii in Consiliul Departamentului

Director Departament,
Conf. dr. Monica Laura M

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Automatica si Calculatoare Decan,

Prof.dr.ing. Vlad Muresan




