1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvdatdamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Automatica si Calculatoare

1.3 Departamentul

Calculatoare

1.4 Domeniul de studii

Calculatoare si Tehnologia Informatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Calculatoare romana / Inginer

1.7 Forma de invdtamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psihologia educatiei Codul disciplinei 200
2.2 Titularul de curs Lector dr. Trif Gheorghe-Florin - trif.gelu@dppd.utcluj.ro
2.3 Titularul activitatilor de seminar / Lector dr. Trif Gheorghe-Florin - trif.gelu@dppd.utcluj.ro
laborator / proiect
2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E
) _ . | Categoria formativa: DF — fundamentald, DS — de specialitate, DC — complementard DC
2.7 Regimul disciplinei
Optionalitate: DOB — obligatorie, DOP — optionald, DFA — facultativd DFA
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |[dincare] Curs 2 | Seminar| 2 | Laborator Proiect -
3.2 Numar de ore pe semestru 56 |dincare] Curs 28 | Seminar| 28 | Laborator Proiect -
3.3 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
(b) Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
(d) Tutoriat -
(e) Examinari 5
(f) Alte activitati: -
3.4 Total ore studiu individual (suma (3.3(a)...3.3(f))) 69
3.5 Total ore pe semestru (3.2+3.4) 125
3.6 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs

5.2.de desfasurare a seminarului / laboratorului /

proiectului

Sala seminar



mailto:trif.gelu@dppd.utcluj.ro
mailto:trif.gelu@dppd.utcluj.ro

6. Competentele specifice acumulate

6.1 Competente profesionale e Stdpanirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor psihologiei

educatiei

o intelegerea esentei si a particularititilor procesului de invitare

e Cunoasterea si intelegerea metodelor si tehnicilor evaluare a personalitatii
elevului

e Stapanirea conceptelor, respectiva metodologiei aferente dezvoltarii individului ;

o intelegerea si utilizarea corects a notiunilor si principiilor privind procesele
cognitive si metacognitive implicate in procesul de invatare.

e Aplicarea principiilor si metodelor didactice specifice activitatilor /
disciplinelor predate care sa asigure progresul scolar al elevilor:

6.2 Competente transversale - Realizarea eficienta a activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa.

- Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si
respectului fata de ceilalti, diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea continua a
propriei activitati. Utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor de
tehnologia informatiei si a comunicarii.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Descrie, identifica si sumarizeaza concepte referitoare la procesele psihologice care apar in activitatea
didactica si anume:

despre procesul de invatare cu fazele ei si procesele cognitive implicate, perceptie, memorie,
atentie

despre motivatia pentru invatare si tehnici de motivatie aplicate in scoala

despre  dezvoltarea copilului si adolescentului, si adaptarea continuturilor predate la
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8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dobandirea fundamentelor teoretice privind dinamica si evolutia
psihocomportamentald a elevilor; valorificarea cunostintelor acumulate in
elaborarea unor produse (fisa de observatie, instrumente de modificare
comportamentului, formularea de obiective educationale in concordanta
cu

modalitdti de Tnvatare eficientd), de natura sa indice capacitati de analiza,
sinteza, aplicare, interpretare si gandire critica ale studentilor.

8.2 Obiectivele specifice

1. formarea capacitatii de analiza si evaluare a procesului de invatare;

2. formarea capacitatii de a cunoaste profilul psihocomportamental al elevului;
3. formarea abilitatii de a adecva continuturile educationae la
particularitatile de varsta a elevilor

4. utlizarea unor tehnici de modificare a comportamentului elevului care
conduc la mentinerea disciplinei.

9. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Introducere in psihologia educationala

Adaptarea (Conceptul de adaptare si formele sale. Ipostazele - expunerea;
adaptarii).

Curs interactiv:




Informatia si cunoasterea psihologica (Conceptul de informatie. - prelegerea intensificata;
Cunoasterea psihologica). - explicatia;

Cunoasterea personalitatii elevilor. - conversatia euristica;

Activitatea (Notiunea de activitate si formele sale. Constiinta).

Tnvatarea (Notiuni generale despre invatare: definitie, continut,
forme, mecanisme.)

Creativitatea si relevanta ei in Tnvatarea scolara.

Modificari comportamentale aplicate in scoala.

Perceptia persoanei in contextul clasei de elevi (Precizari
conceptuale. Formarea perceptiei celuilalt. Factori distorsionanti in
perceptia profesor — elev).

Dezvoltarea copilului si adolescentului.

Metacognitia, modalitati de dezvoltare a abilitatilor metacognitive

Profesorul in procesul instruirii-formarii.

Cercetarea psihopedagogica si elaborarea lucrarilor stiintifice.

Dezvoltarea personalitatii morale

Bibliografie:

1. Jurcdu, N. (coord) (2008). Psihologia educatiei, Cluj-Napoca: Editura U. T. Pres. Miclea, Mircea. (1994).
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Neculau, A. (1998). Psihologie sociald, lasi, Ed. polirom.
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4. Trif, G. F., (2012). Programe de instruire online pentru formarea cadrelor didactice. Editura Accent, Cluj-Napoca.

8.2 Seminar / laborator / proiect Metode de predare Observatii

Psihologia educationala: principii, obiective, metode

Metode psihologice de investigare a elevului si a clasei: experimental,
studiul corelational

Trasaturile de personalitate ale profesorului competent

Folosirea povestilor in predare si invatare .
- problematizarea;

Teoria procesarii informatiei si invatarea in scoala: simulare,

- tutorial;
dezbatere - exercitii;
Paradigma constructivista pentru invatarea in scoala: tutorial, - dezbaterea;

studiu de caz - studiul de caz;

Modalitati de aplicare ale principiilor invatarii in procesul de - discutia referatelor;
proiectare didactica — aplicatie harta conceptuala

Tehnici de invatare

Tehnici cognitiv-comportamentale de ameliorare a performantelor
scolare

Dezvoltarea personalitatii morale — dileme morale

Dezvoltarea stadiala a personalitatii
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7. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la absovirea acestui curs permit absolventului, indiferent de specializare, o gestionare mai
eficienta a vietii personale si profesionale, respectiv o insertie productiva pe piata fortei de munca (prin cunostintele si
competentele privind: managementul stresului, al timpului, cunoasterea posibilitatilor personale si profesionale reale,
autodepasire si motivare, aplicarea pentru job-ul adecvat, comunicare eficienta s.a.).




8. Evaluare

Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finals
Curs Rezolvarea de probleme si examinare finala
. . . . 60%.
raspunsuri pentru subiecte din teorie

. . .. . 40%
Seminar / Laborator Prezentare eseuri si studii de caz Eseuri
Standard minim de performanta: Sa rezolve subiecte corespunzand notei minime 5.
Data completarii: Titulari Titlu, prenume / NUME Semnatura
11.05.2026

Curs

Lector dr. Gheorghe-Florin TRIF

Aplicatii

Lector dr. Gheorghe-Florin TRIF

Data avizarii in Consiliul Departamentului Calculatoare

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Automatica si Calculatoare

Director Departament,

Conf.dr.ing. Monica Laura Maier

Decan,

Prof.dr.ing. Vlad Muresan




