1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Automatica si Calculatoare

1.3 Departamentul Automatica
1.4 Domeniul de studii Ingineria sistemelor
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Automatica si informatica aplicata (Satu Mare)/Inginer

1.7 Forma de invatamant

IF — invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

51.20

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dezvoltare personala si profesionala

2.2 Titularul de curs

Lector Dr. Mihai Octavian Naghiu Mihai. Naghiu@dppd.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

2.4 Anul de studiu 4 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare Colocviu
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DO

3. Timpul total estimate

3.1 Numar de ore pe saptdmana |2 |din care: |3.2 Curs| 2 |3.3 Seminar| |3.3 Laborator 3.3 Proiect

3.4 Numar de ore pe semestru 28| din care: | 3.5 Curs|28|3.6 Seminar| |3.6 Laborator 3.6 Proiect

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:

(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
(b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri
(d) Tutoriat
(e) Examindri 2
(f) Alte activitati:

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 22

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50

3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului




6. Competentele specifice acumulate

1. Familiarizarea si intelegerea ariilor de acoperire sociala si juridica a obiectelor de studiu
privind normele filosofice, etice, juridice si morale referitoare la activitatea stiintifica si
profesionala.

Capacitatea de evaluare a situatiilor de limita intre datorie sociala si obligatie profesionala.
Realizarea de comunicari eficiente, scrise si orale, respectand principiile etice.
Imbunititirea continui a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera.

Competente
profesionale

Intelegerea si asumarea unei atitudini pozitive fatd de norme in general.

Asumarea unui sistem logic si coerent de valori morale ale vietii sociale.

Capacitatea de a distinge intre drepturi sociale si indatoriri profesionale.

Acumularea unor notiuni ajutatoare pentru distingerea intre abuzul de putere si obligatia
profesionala.

5. Insusirea unei viziuni holistice privind functionarea sistemului social si importanta
normelor si regulilor profesionale.
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Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Formarea unei conceptii holistice cu privire la conceptele de autocunoastere si
disciplinei dezvoltare personala.

Constientizarea relatiei dintre autocunoastere si dezvoltare personala.
7.2 Obiectivele specifice | Implicarea in propriul proces de formare si dezvoltare personala.
Analiza statutului disciplinei din perspectiva interdisciplinara.

8. Continuturi

Nt Metode
8.1 Curs "] de Observatii
ore
predare
Introducere in problematica dezvoltarii personale si profesionale. Necesitatea 4

imbindrii principiilor si pragmatismului in optarea pentru decizii responsabile.
Legile dezvoltarii personale. O perspectiva critica. 4
Transformarea timpului petrecut la lucru, precum si a timpului liber in
oportunitati de dezvoltare personald si profesionala. Necesitatea de a fi activ | 4
pe tot parcursul vietii.

Cunoasterea de sine si imaginea de sine. Lumea ca si construct de imagine.
Autocunoastere si dezvoltare personala. Metode de autocunoastere si inter- | 4
cunoastere. De la Stoicism la Ikigai.

Conceptul de sine. Dezvoltarea sinelui. Procese si etape in

dezvoltarea sinelui si a respectului de sine. Perspective postmoderne asupra
sinelui. Diferentierea sinelui, afirmarea de sine, constructul relatiilor
interumane. Implicarea sinelui 1n rezolvarea unor probleme de adaptare.

Esti ceea ce gandesti. Biologia convingerii. Cand corpul spune nu. 4
Reusita ca atribut al dezvoltarii umane. Relatia dintre reusitd/esec si impactul
asupra stimei de sine.

Bibliografie
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Chomsky Noam, The Chomsky - Foucault Debate: On Human Nature, Ed. New Press, 2006.
Freud Sigmund, Collected Works, Pinnacle Press, 2017.

Gates Michelle, 2017, Grow Your Confidence, Assertiveness & Self-Esteem, Create Space
Independent Publishing Platform.

5. James William, Pragmatism, Ed. Bruce Kuklick. Indianapolis: Hackett, 1981.
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6. Jung C. G., Psychology of the Unconscious, Digireads.com, 2021.
7. Wittgenstein Ludwig, Tractatus Logico-Philosophicus, Ed. Chiron Academic Press, 2017.

Nt Metode
.2 Seminar / laborator / proiect oré de Observatii
predare

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Parcurgerea acestei discipline va dezvolta studentilor competente de analizd si interpretare a
particularitatilor procesului de autocunoastere si dezvoltare personala.

Competentele dobéandite la absolvirea acestui curs permit absolventului, indiferent de specializare, o
gestionare mai eficientd a situatiilor care apar atat la nivel personal, cat si profesional.

10. Evaluare

10.2 Metode de |10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare . <
evaluare din nota finala

10.4 Curs Originalitatea abordarilor tematice.
Calitatea prezentarii dupa criteriile stabilite.

Colocviu 100%

10.5 Seminar/Laborator /Proiect

10.6 Standard minim de performanta
Stapanirea informatiei stiintifice care a fost transmisa prin cursuri. Obtinerea notei minime de trecere la evaluare este

conditie de promovabilitate.

Datav . Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
completarii:
01.02.2025 Curs Lector Dr. Mihai Octavian Naghiu
Data avizarii in Consiliul Departamentului Automatica Director Departament
Prof.dr.ing. Honoriu Valean
Data aprobarii In Consiliul Facultatii Decan

Automatica si Calculatoare Prof.dr.ing. Vlad Muresan




