1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de nvatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Automatica si Calculatoare

1.3 Departamentul Automatica

1.4 Domeniul de studii Ingineria Sistemelor

1.5 Ciclul de studii licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Automatica si Informatica Aplicata

1.7 Forma de invatamant

IF - invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

200

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihologia Educatiei

2.2 Titularul de curs

conf. dr. psih. lonut-Dorin Stanciu (ionut.stanciu@dppd.utcluj.ro)

laborator / proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar /

conf. dr. psih. lonut-Dorin Stanciu (ionut.stanciu@dppd.utcluj.ro)

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E

Categoria formativa DC

2.7 Regimul disciplinei

Optionalitate DFac

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe 4 din 3.2 2 3.3 2 3.3 - 33 -
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe 56 din 35 |28 3.6 28 3.6 - 3.6 -
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 13
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
(d) Tutoriat 5
(e) Examinari 2

(f) Alte activitati:

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 69

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Operare pe calculator la nivel incepator (utilizator): a. Folosire de software
de tip Office (e.g. Microsoft Word, Open Office, Libre Office), b. Navigare pe
internet la nivel incepator

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Pentru predare online: LMS adeccvat (e.g., platforma MS Teams, Moodle,
Canvas, Blackboard, etc.) ; acces la internet; acces la tehnica de comunicare
audio-video compatibila. Pentru predare onsite: Sala de curs,
videoproiector & ecran de proiectare, difuzoare, tabla / instalatie de
sonorizare, tabla (clasica sau interactiva), flip chart.




Pentru predare online: LMS adeccvat (e.g., platforma MS Teams, Moodle,

5.2. de desfasurare a Canvas, Blackboard, etc.) ; acces la internet; acces la tehnica de comunicare
seminarului / laboratorului / |audio-video compatibila. Pentru predare onsite: Salad de curs,
proiectului videoproiector & ecran de proiectare, difuzoare, tabla / instalatie de

sonorizare, tabla (clasica sau interactiva), flip chart.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunostinte teoretice, (Ce trebuie sa cunoasca) Cunostinte despre... -  specificul psihologiei
educatiei in relatie cu alte ramuri ale psihologiei si cu alte stiinte ale educatiei; - specificul
profesiei didactice si invatamantului modern, inclusiv despre conditionalitatile moderne in
educatie (e.g., survenite odata cu dezvoltarea si incorporarea tehnologiei digitale in mediile si
instrumentele de instructie; legate de invatamantul multicultural; legate de multi- si bilingvism)
- intelesul si aplicabilitatea conceptelor referitoare la sine in context scolar/academic si
constructe inrudite; - mecanismele si formele invatarii si diferitele perspective paradigmatice
care au furnizat explicatii stiintifice; - modele si persoane semnificative si rolul lor in Tnvatare
precum si despre dezvoltarea conceptelor si convingerilor despre sine in context academic
(sinele academic) si constructe Tnrudite (e.g., autoeficacitatea, locusul de control, controlul
academic etc.); - insemnatatea si influenta culturii si specificului social asupra invatarii
(Tnvatarea sociala) si despre influenta persoanelor model, inclusiv a persoanelor semnificative
(model persons si significant others); - perspectivele actuale, validate stiintific, privitoare la
sistemul cognitiv si procesarile informationale, precum si despre procesele cognitive de baza; -

imaginatie, creativitate, deprinderi, talent si supradotare si relevanta acestora pentru
invatare si pentru sistemul de invatamant; -  erorile de gandire si rationament si despre
distorsiunile si biasurile cognitive - diferitele tipuri si stari emotionale, inclusiv sub aspectul
rolului si impactului acestora asupra invatarii (e.g., emotiile academice) - motivatie si rolul
motivatiei in determinarea traseului individual, progresului si eficientei persoanei in demersuri
personale si profesionale; despre diferite tipuri de motivatie si factori motivationali (inclusiv
diferentieri si operationalizari privitoare la scopuri, obiective, interese, dorinte, aspiratii, nevoi,
expectante, valori etc.); - stilurile de invatare, despre formele de invatare, despre mediile
de invatare si despre nivelurile de Tnvatare (inclusiv despre caracteristicile nvatarii academice la
nivel tertiar si pe parcursul vietii—e.g., lifelong learning, adult learning, corporate learning) si
despre oportunitatile si modalitatile optime de invatare adecvate varstei si traseului profesional;
- comunicarea didactica, specifica mediilor si obiectivelor instructionale; despre atitudinea
asertiva in comunicare in contrast cu atitudinile pasiva, agresiva si pasiv-agresiva; -

organizarea si controlul mediului instructional (inclusiv in relatie cu ambientul si
caracteristicile grupului scolar); formele si scopurile evaluarii academice si despre construirea
evaluarilor obiective, sistematice, standardizate versus adaptative si/sau individualizate.
Deprinderi dobandite: (Ce stie sa facd) -Sa se cunoasca, sa se descrie si sa se exprime pe sine,
inclusiv prin raportare la diferitele concepte referitoare la sine invatate la curs; - Sa fsi
identifice si sa isi activeze principalele structuri si factori motivationali activi, aspectele
motivationale proprii care trebuie optimizate, si sa foloseasca propriile structuri motivationale
pentru a-si optimiza traseul individual si profesional; - Sa aleaga si sa parcurga formele de
invatare cele mai adecvate personalitatii proprii, varstei si traiectului profesional dorit, si sa
intretina active preocuparile de invatare adecvate personalitatii, varstei si profesiei; - Sa
argumenteze corect, sa gandeasca critic, sa identifice erorile de gandire si formularile
pseudostiintifice, biasarile cognitive si distorsiunile de gandire, sa identifice si sa evite strategiile
cognitive ineficiente; - Sa identifice interesele proprii si ale altor persoane, in special in context
academic, sa dezvolte strategii constructive de aliniere a intereselor proprii cu cele ale altor
persoane, sa identifice sursele posibile de conflict/opozitie, sa empatizeze cu alte persoane si sa
comunice eficient; -  Sa identifice, sa aleaga si sa foloseasca instrumentele software optime
pentru asigurarea productivitatii personale si profesionale (e.g. pentru planificare strategica,
managementul proiectelor, luarea si analiza deciziilor, organizare si programare calendaristica,
managementul documentelor personale si de lucru, retelelor profesionale si sociale) in invatarea




proprie si in construirea si furnizarea instructiei scolare; - Sa identifice si sa construiasca
criterii si metode de evaluare adecvate obiectivelor de invatare; Sa identifice si sa selecteze
mediile instructionale adecvate si optime in functie de specificul instructiei; Abilitati dobandite:
(Ce instrumente stie sd manuiascd) in limitele competentelor dobandite la curs, si sub restrictia
nivelului introductiv si de fundamentare a pregatirii initiale pentru profesia didactica a cursului,
cursantul va putea demonstra, la nivel introductiv, urmatoarele abilitati: - Sa foloseasca
calendare instructionale proprii, inclusiv bazate pe stabilire de scopuri si autoreglare a invatarii; -

Sa foloseasca instrumente de cunoastere psihologica adecvate nivelului de pregatire
(e.g., chestionare de aptitudini, teste, etc.), respectiv sa solicite si sa foloseasca expertiza de
specialitate din partea altor profesionisti activi in cdmp instructional (e.g., psihologi, etc.) -

Sa foloseasca instrumente software pentru gestionarea parcursului academic (curricular)
in limitele si la nivelul instructional al cursului; -Sa foloseasca instrumente software pentru
gestionarea si calcularea ponderii criteriilor de evaluare; - Sa foloseasca instrumente
conceptuale si software pentru identificarea si/sau construirea structurilor argumentative logice
si depistarea erorilor logice; Sa foloseasca instrumentele clasice si digitale de lucru colaborativ si
de asigurare a comunicarii scolare.

Aditional competentelor formate in urma dezvoltarii cunostintelor si deprinderilor descrise mai
sus, cursul de psihologia educatiei contribuie si la urmatoarele competente transversale, care
privesc: - Lucru colaborativ, in grupuri/echipe mici si medii; - Lucru interdisciplinar,
care include intelegerea, folosirea, si valorificarea cunostintelor din alte discipline (e.g.,
contribuie si fundamenteaza insusirea cunostintelor si deprinderilor didactice si metodice); -

comunicarea si leadership-ul in grupuri mici si medii; - relationarea si integrarea in
grupuri diverse sub aspect cultural si etnic; managementul extins si managementul specific
(tnvatarii) al timpului

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al acestei discipline este acela ca studentul sa dezvolte
un bagaj de cunostinte si competente suficient de bogat si ridicat calitativ
incat sa poata folosi notiunile fundamentale de Psihologie a Educatiei in
cariera didactica la nivelul | al formarii psihopedagogice. Acest obiectiv se
atinge prin: Dezvoltarea de competente complexe de identificare,
proiectare, initiere, mentinere si optimizare a unor interventii educationale,
pe baza principiilor si cunostintelor psihologice fundamentale, la nivel
propriu, individual, si la nivelul altora, adaptate nivelului de dezvoltare al
instruitilor.

7.1. Obiectivul general al
discipline

Obiectivele specifice sunt: - Sa poata identifica elementele functionale si
structurale ale sistemului cognitiv uman care sunt relevante pentru
invatare. - Sa poata colabora cu alti specialisti si persoane calificate in
stiintele educatiei (e.g. cadre didactice) si in psihologie (e.g., consilieri si
psihologi scolari) pentru integrarea disciplinei predate in curriculumul
oficial. - Sa poata sa isi proiecteze si sa isi ghideze activitatea profesionala
intr-o maniera informata de principiile stiintifice ale predarii orientate
stiintific (evidence-based teaching) si educatiei centrate pe student
(student-centered learning). Aceste obiective se ating prin: Asimilarea
cunostintelor si deprinderilor fundamentale, necesare functionarii
independente si asigurarii unui fundament de dezvoltare ulterioara in
profesia didactica, in mod specific prin luarea in considerare a
caracteristicilor de dezvoltare pentru a construi/proiecta, adapta sau
optimiza programe de studiu sau a functiona sub aspect didactic conform
paradigmelor instruirii si tnvatarii centrate pe elev/student si a
fnvatamantului personalizat.

7.2. Obiectivele specifice




8. Continuturi

8.1 Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii

Introducere in Psihologia Educatiei: terminologie si specific
educational; complexitatea educationala; eficienta
didactica, conditionalitati moderne in educatie.

Invatarea umana: overview al teoriilor principale in
invatare (comportamentalism, cognitivism, constructivism,
social-constructivism, experientalism, invatare situata si
comunitati de practica).

invatarea umana: teorii fundamentale privind invatarea
(Parte 1: perspectiva comportamentalista. Conditionarea
clasica)

invatarea umana: teorii fundamentale privind invatarea
(Parte 2: perspectiva comportamentalista. Conditionarea
operanta)

Invatarea umana: teorii fundamentale privind invatarea
(Parte 3: perspectiva socio-cognitiva)

Gandirea si procesele cognitive: Modelul Procesarii
Informationale (achizitie senzoriala, perceptie, atentie,
memorie de lucru, memorie de lunga durata).

Gandirea si procesele cognitive: formarea conceptelor,
transferul, gandirea.

Gandirea si procesele cognitive: rezolvarea de probleme,
rationament deductiv si inductiv.

Emotie si emotionalitate: stari emotionale, emotii si
sentimente; teorii fundamentale privind emotionalitatea
umana; emoti aicademice relevante.

Motivatie: perspective fundamentale
(comportamentalista, cognitiva, socio-cognitiva); tipuri de
motivatie (intrinsec vs extrinsec, performanta vs maiestrie,
expectante si valori).

Personalitatea: modelul 'clasic'/triadic (temperament,
aptitudini, caracter).

Recapitulare si pregatire pentru examinare.

Curs interactiv:
expunerea;
prelegerea
intensificata;
explicatia;
conversatia
euristica;
problematizarea;
dezbaterea; studiu
de caz; jocul de
rol.

Bibliografie curs:

the United States (pp. 35): Sloan Consortium.

Holt, Rinehart and Winston.

CA: Jossey-Bass.

Teachers College Press.

European Union. London: CILT.

Allen, I. E., Seaman, J., & Garrett, R. (2007). Blending in. The extent and promise of blended education in
Ausubel, D. P., Novak, J. D., & Hanesian, H. (1978). Educational psychology: A cognitive view. New York:
Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2004). Handbook of research on multicultural education. San Francisco,
Bassham, G. (2010). Critical thinking : A student's introduction. New York: McGraw-Hill Higher Education.
Bates, A. W. (1995). Technology, open learning, and distance education. London: Routledge.

Beane, J. A. (1997). Curriculum Integration: Designing the Core of Democratic Education. New York:

Blondin, C., Candelier, M., Edelenbos, P., Johnstone, R., Kubanek-German, A., & Taeschner, T. (1988).
Foreign languages in primary and pre-school education: A review of recent research within the




Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2007). Research methods in education. London; New York:
Routledge.

Dallmann-Jones, A. S., & Group, B. R. (1994). The Expert Educator: A Reference Manual of Teaching
Strategies for Quality Education: Three Blue Herons Publishing, Incorporated.

Eloff, I., & Ebersohn, L. (2004). Keys to educational psychology. Cape Town: UCT Press.

Farenga, S. J., & Ness, D. (2005). Encyclopedia of education and human development. Armonk, N.Y.: M.E.
Sharpe.

Freeman, A., Christner, R. W., & Mennuti, R. B. (2005). Cognitive-behavioral interventions in educational
settings. London: Routledge.

Gall, M. D., Borg, W. R., & Gall, J. P. (1996). Educational research: An introduction: Longman Publishing.

Hambleton, R. K., Merenda, P. F., & Spielberger, C. D. (2005). Adapting Educational and Psychological
Tests for Cross-cultural Assessment: Taylor & Francis Group.

Allen, I. E., Seaman, J., & Garrett, R. (2007). Blending in. The extent and promise of blended education in
the United States (pp. 35): Sloan Consortium.

Ausubel, D. P., Novak, J. D., & Hanesian, H. (1978). Educational psychology: A cognitive view. New York:
Holt, Rinehart and Winston.

Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2004). Handbook of research on multicultural education. San Francisco,
CA: Jossey-Bass.

Bassham, G. (2010). Critical thinking : A student's introduction. New York: McGraw-Hill Higher Education.

Bates, A. W. (1995). Technology, open learning, and distance education. London: Routledge.

Beane, J. A. (1997). Curriculum Integration: Designing the Core of Democratic Education. New York:
Teachers College Press.

Blondin, C., Candelier, M., Edelenbos, P., Johnstone, R., Kubanek-German, A., & Taeschner, T. (1988).
Foreign languages in primary and pre-school education: A review of recent research within the
European Union. London: CILT.

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2007). Research methods in education. London; New York:
Routledge.

Dallmann-Jones, A. S., & Group, B. R. (1994). The Expert Educator: A Reference Manual of Teaching
Strategies for Quality Education: Three Blue Herons Publishing, Incorporated.

Eloff, I., & Ebersohn, L. (2004). Keys to educational psychology. Cape Town: UCT Press.

Farenga, S. J., & Ness, D. (2005). Encyclopedia of education and human development. Armonk, N.Y.: M.E.
Sharpe.

Freeman, A., Christner, R. W., & Mennuti, R. B. (2005). Cognitive-behavioral interventions in educational
settings. London: Routledge.

Gall, M. D., Borg, W. R., & Gall, J. P. (1996). Educational research: An introduction: Longman Publishing.

Hambleton, R. K., Merenda, P. F., & Spielberger, C. D. (2005). Adapting Educational and Psychological
Tests for Cross-cultural Assessment: Taylor & Francis Group.

Hunter, D. (2013). A Practical Guide to Critical Thinking: Deciding What to Do and Believe: Wiley.

Knowles, M. S. (1950). Informal adult education. Chicago: Association Press.

Kohlberg, L., & Turiel, E. (1971). Moral development and moral education: Scott Foresman.

Kuhn, D. (2009). Education for Thinking: Harvard University Press.

Larson, J. E. (2009). Educational psychology: Cognition and learning, individual differences and
motivation. New York: Nova Science Publishers.

Lau, J. Y. F. (2011). An introduction to critical thinking and creativity: Think more, think better. Hoboken,
N.J.: Wiley.

Moore, B. N., & Parker, R. (2008). Critical thinking. New York; London: McGraw-Hill Higher Education ;
McGraw-Hill [distributor].

Moreno, R. (2010). Educational psychology. Hoboken, N.J.: John Wiley & Sons.

Ormrod, J. E. (2006). Educational Pschology: Developing Learners. Merill, N.J.: Upper Saddle River.

Piaget, J. (1970). Science of education and the psychology of the child. New York: Orion Press.

Pintrich, P. R., & Schunk, D. H. (2002). Motivation in education : Theory, research, and applications (2nd
ed.). Upper Saddle River, N.J.: Merrill.

Power, F. C., Higgins, A., & Kohlberg, L. (1989). Lawrence Kohlberg's Approach to Moral Education. New
York: Columbia University Press.




Preiss, D. D., & Sternberg, R. J. (2010). Innovations in educational psychology: Perspectives on learning,
teaching, and human development. New York, NY: Springer Publishing Co.

Raths, J. D., & McAninch, A. R. (2003). Teacher beliefs and classroom performance : the impact of teacher
education. Greenwich, Conn.: Information Age Pub.

Reynolds, W. M., & Miller, G. E. (2003). Educational psychology. New York;: Wiley.

Salkind, N. J., & Rasmussen, K. (2008). Encyclopedia of educational psychology. Thousand Oaks, Calif.:
Sage Publications.

Santrock, J. W. (2011). Educational psychology (5 ed.). New York: McGraw-Hill.

Schreiber, J. B., & Asner-Self, K. (2011). Educational research. Hoboken, N.J.: Wiley.

Schunk, D. H. (2012). Learning theories: An educational perspective. Boston: Pearson.

Schunk, D. H., Meece, J. L., & Pintrich, P. R. (2014). Motivation in education : theory, research, and
applications. Boston: Pearson.

Schunk, D. H., Pintrich, P. R., Meece, J. L., & Pintrich, P. R. (2008). Motivation in education : Theory,
research, and applications (3rd ed.). Upper Saddle River, N.J.: Pearson/Merrill Prentice Hall.

Schunk, D. H., & Zimmerman, B. J. (1994). Self-regulation of learning and performance: Issues and
educational applications. Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Schwartz-Kenney, B. M., & Gurung, R. A. R. (2012). Evidence-based teaching for higher education.
Washington, DC: American Psychological Association.

Sinagatullin, I. M. (2003). Constructing multicultural education in a diverse society: Scarecrow Press.

Slavin, R. E. (2006). Educational psychology: Theory and practice. Boston: Pearson/Allyn & Bacon.

Stanciu, D. (2013). Psihologia educatiei: Teme fundamentale. Presa Universitara Clujeana.

Sternberg, R. J., & Williams, W. M. (2009). Educational psychology. Upper Saddle River, NJ: Merrill.

8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. Metode de Observatii
ore predare

Specificul psihologiei educatiei. Comun, divers, si special 4 Curs interactiv: -

din perspectiva psihologica. expunerea;

Invatarea. Comparatie a teoriilor si abordarilor. 4 prelegerea

Invatarea. Relevanta si aplicabilitatea didactica a diferitelor 4 intensificata;

aspecte accentuate de teoriile si abordarile principale. explicatia;

Procesele cognitive. Relevanta si aplicabilitatea didactica a 4 conversatia

MPI, formarii conceptelor, transferului, si tipurilor de euristica;

rationament. problematizarea;

Emotionalitate. Relevanta si aplicabilitatea didactica a 4 dezbaterea; studiu

emotiilor (academice/in camp didactic). de caz; jocul de

Motivatie. Relevanta si aplicabilitatea didactica a teoriilor 4 rol.

fundamentale privind motivatia.

Personalitatea. Cerintele cunoasterii obiective a 4

personalitatii.

Bibliografie seminar:

- Aceeasi ca pentru curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la absolvirea acestui curs permit absolventului: - fundamentarea stiintifica,

sub aspect profesional, a Tnvatarii si formarii ulterioare in cadrul profesiei didactice, respectiv a altor
forme profesionale care vizeaza instructia (mentorat, tutorat, coaching, etc.); - o gestionare mai
eficienta a vietii si productivitatii academice personale; - intelegerea si asumarea standardelor
profesionale specifice pregatirii si activarii in domeniul educational (inclusiv a celor derivate din
perceptele, indrumarile si reglementarile Colegiului Psihologilor din Romania, Asociatiei Psihologilor
Americani, European Association for International Education, European Educational Research




(exprimate in documentele programatice si operationale actuale).

Organization). Cursul incorporeaza si tine cont de rezultatele cercetarii fundamentale si aplicate in
domeniul stiintelor invatarii cat si de obiectivele, necesitatile si prioritatile educatiei din Romania

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Rezolvarea de probleme si raspunsuri
pentru subiecte din teorie (criteriile
de evaluare vor include
corectitudinea, completitudinea,
concizia, fluenta si claritatea
rezolvarii probelor de evaluare).
Include evaluare de parcurs si de
final.

Probe scrise (e.g., teste
grila).

50%

10.5 Seminar/Laborator
/Proiect

Aprecierea rezultatelor activitatii din
timpul orelor de curs (temele de
parcurs vor include proiecte
colaborative si proiecte individuale
aferente topicilor parcurse si
relevante pentru formarea
deprinderilor si insusirea
cunostintelor vizate). Include
evaluare de parcurs.

Portofoliu individual de
proiecte si/sau de
echipa/colaborative
(selectie de repere).

50%

10.6 Standard minim de performanta
Scorul total ponderat depaseste echivalentul a 5/10 din nota finala. Fiecare sarcina alocata primeste cu
cel putin 50% din punctajul aferent.
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