
FIŞA DISCIPLINEI 
 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca  

1.2 Facultatea  Automatică și Calculatoare 

1.3 Departamentul Automatică și informatică aplicată  

1.4 Domeniul de studii Ingineria sistemelor 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii / Calificarea Ingineria sistemelor / Inginer 

1.7 Forma de învăţământ IF – învăţământ cu frecvenţă 

1.8 Codul disciplinei 52.20 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Dezvoltare personală şi profesională 

2.2 Titularul de curs 
Conf. Ionuț-Dorin Stanciu, Dr. Psi., Dr. Ed., 
ionut.stanciu@dppd.utcluj.ro 

2.3 Titularul activităţilor de seminar / 
laborator / proiect 

- 

  

2.4 Anul de studiu               4 2.5 Semestrul 7 2.6 Tipul de evaluare C 

2.7 Regimul disciplinei 
Categoria formativă DC 

Opționalitate DOP 

 
3. Timpul total estimate 

3.1 Număr de ore pe    
săptămână 

28 
din 

care: 
3.2 

Curs 
2 

3.3 
Seminar 

- 
3.3 

Laborator 
- 

3.3 
Proiect 

- 

3.4 Număr de ore pe 
semestru 

50 
din 

care: 
3.5 

Curs 
28 

3.6 
Seminar 

- 
3.6 

Laborator 
- 

3.6 
Proiect 

- 

3.7 Distribuţia fondului de timp (ore pe semestru) pentru: 

(a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 8 

(b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe 
teren 

8 

(c) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 4 

(d) Tutoriat - 

(e) Examinări 2 

(f) Alte activităţi: - 

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)…3.7(f))) 22 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50 

3.10 Numărul de credite 2 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe 
Operare pe calculator la nivel începător (utilizator): a. Folosire de software 
de tip office (e.g. Microsoft Word, Open Office, Libre Office), b. Navigare pe 
internet la nivel începător 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului 
Pentru predare online: platforma MS TEAMS; acces la internet; acces la 
tehnica de comunicare audio-video compatibila. 



Pentru predare onsite: Sală de curs, videoproiector & ecran de proiectare, 
difuzoare, tablă / instalație de sonorizare, tablă (clasică sau interactivă), flip 
chart. 

5.2. de desfăşurare a 
seminarului / laboratorului / 
proiectului 

- 

 
6. Competenţele specifice acumulate 

C
o

m
p

et
en

ţe
 p

ro
fe

si
o

n
al

e 

C5 - Proiectarea, gestionarea ciclului de viaţă, integrarea şi integritatea sistemelor hardware, 
software şi de comunicaţii   
C5.1 - Precizarea criteriilor relevante privind ciclul de viaţă, calitatea, securitatea şi interacţiunea 
sistemului de calcul cu mediul şi cu operatorul uman  
C5.2 - Utilizarea unor cunoştinţe interdisciplinare pentru adaptarea sistemului informatic în 
raport cu cerinţele domeniului de aplicaţii 
C5.3 - Utilizarea unor principii şi metode de bază pentru asigurarea securităţii, siguranţei şi 
usurinţei în exploatare a sistemelor de calcul 
C5.4 - Utilizarea adecvată a standardelor de calitate, siguranţă şi securitate în prelucrarea 
informaţiilor  
C5.5 - Realizarea unui proiect incluzând identificarea şi analiza problemei, proiectarea, 
dezvoltarea şi demonstrând o înţelegere a nevoii de calitate 

C
o

m
p

et
en

ţe
 

tr
an

sv
er

sa
le

 CT1 - Comportarea onorabilă, responsabilă, etică, în spiritul legii pentru a asigura reputaţia 
profesiei 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 
Dezvoltarea de competenţe complexe de self-management şi, 
implicit a celor necesare pentru dezvoltarea profesională (a 
carierei). 

7.2 Obiectivele specifice 

Asimilarea cunoștințelor legate de autocunoaştere, managementul 
timpului, al stresului, tehnici de învăţare eficientă, marketing şi 
promovare personală etc., respectiv aplicarea acestora în scopul 
îmbunătăţirii vieţii personale şi profesionale. 

 
8. Conţinuturi 

8.1 Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Calitati si virtuti. Profile de personalitate dezirabile 2 

Curs interactiv: 
- expunerea; 
- prelegerea 
intensificată;  
- explicaţia; 
- conversaţia 
euristică;  
- problematizarea; 
- dezbaterea;  
- studiu de caz; 
- jocul de rol. 
 

În cazul 
restricțiilor 
de 
pandemie, 
activitățile 
didactice 
(inclusiv 
evaluările) 
se vor 
desfășura 
online  

Constructe de sine. Identitate de sine, incredere in sine, 
stima de sine 

2 

Constructe de sine. locus of control, auto-eficacitate, 
independenta vs interdepedenta 

2 

Personalitatea (abordarea clasica). Modelul triadic 2 

Personalitatea (abordari moderne). The Big 5, MBI, OCEAN 2 

Inteligenta emotionala.  2 

Rationalitate si echilibru psihic. ABC 2 

Rationalitate si echilibru psihic. GABS si abordarea REBT 2 

Rationalitate si gandire critica. Biasari si erori logice 2 

Rationalitate si gandire critica. Gandire critica 2 

Planificare strategica. Instrumente (SWOT, PEST, Fishbone) 2 

Comunicare. Asertivitate (vs. pasivitate si agresivitate) 2 



Networking si promovare personala. Constructia unui CV. 
Profile personale 

2 

Networking si promovare personala. Comunitati de invatare 
si profesionale 

2 
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8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Nu este cazul  - 
  

  

Bibliografie 
 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Competenţele dobândite la absovirea acestui curs permit absolventului, indiferent de specializare, o 
gestionare mai eficientă a vieţii personale şi profesionale, respectiv o inserţie productivă pe piaţa forţei 
de muncă (prin cunoştinţele şi competenţele privind: managementul stresului, al timpului, cunoaşterea 
posibilităţilor personale şi profesionale reale, autodepăşire şi motivare, aplicarea pentru job-ul adecvat, 
comunicare eficientă ş.a.).   
 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 
 

Aprecierea rezultatelor activității din 
timpul orelor de curs (temele de 
parcurs vor include proiecte 
colaborative și proiecte individuale 
aferente topicilor parcurse și 
relevante pentru formarea 
deprinderilor și însușirea 
cunoștințelor vizate) 

Portofoliu individual 
Evaluare de parcurs 
 
(online) 

60% 
40% 

 
 

10.5 Seminar/Laborator 
/Proiect 

- - 
 

10.6 Standard minim de performanţă: Să rezolve subiecte corespunzând notei minime 5. 
 

 



Data completării: Titulari Titlu Prenume NUME Semnătura 

27.09.2022 Curs Conf. univ. dr. Ionuț Dorin STANCIU   

 Aplicații -  

   

   

 

Data avizării în Consiliul Departamentului …….. 
 
 
 
_______________________ 

 
 

Director Departament ....... 
 
Prof.dr.ing. Honoriu VALEAN 
 
_______________________ 
 
 

 
Data aprobării în Consiliul Facultății …………… 

 
 
 

_______________________ 

 
Decan 
 
Prof.dr.ing. Mircea MICLEA 
 
_______________________ 
 

 


