1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Automatica si Calculatoare

1.3 Departamentul

Automatica si informatica aplicata

1.4 Domeniul de studii

Ingineria sistemelor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Ingineria sistemelor / Inginer

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

52.20

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dezvoltare personala si profesionala

2.2 Titularul de curs

Conf. lonut-Dorin Stanciu, Dr. Psi., Dr. Ed.,
ionut.stanciu@dppd.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

2.4 Anul de studiu 4 | 2.5 Semestrul | 7 | 2.6 Tipul de evaluare C
. . . .. .|Categoriaformativa DC
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DOP

3. Timpul total estimate

3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 33
Coex A x 28 2 . - . -

saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.4 Numar de ore pe 50 din 35 )8 3.6 i 3.6 3.6 i

semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 8
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
(d) Tutoriat -
(e) Examinari 2

(f) Alte activitati:

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 22
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50
3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente

Operare pe calculator la nivel incepator (utilizator): a. Folosire de software
de tip office (e.g. Microsoft Word, Open Office, Libre Office), b. Navigare pe
internet la nivel incepator

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Pentru predare online: platforma MS TEAMS; acces la internet; acces la
tehnica de comunicare audio-video compatibila.




Pentru predare onsite: Sala de curs, videoproiector & ecran de proiectare,
difuzoare, tabla / instalatie de sonorizare, tabla (clasica sau interactiva), flip
chart.

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

6. Competentele specifice acumulate

C5 - Proiectarea, gestionarea ciclului de viata, integrarea si integritatea sistemelor hardware,
software si de comunicatii

(]
© C5.1 - Precizarea criteriilor relevante privind ciclul de viata, calitatea, securitatea si interactiunea
2 sistemului de calcul cu mediul si cu operatorul uman
% C5.2 - Utilizarea unor cunostinte interdisciplinare pentru adaptarea sistemului informatic in
o | raport cu cerintele domeniului de aplicatii
% C5.3 - Utilizarea unor principii si metode de baza pentru asigurarea securitatii, sigurantei si
g usurintei in exploatare a sistemelor de calcul
9] s . . . . . .
g— C5.4 - Utilizarea adecvata a standardelor de calitate, siguranta si securitate in prelucrarea
S informatiilor
C5.5 - Realizarea unui proiect incluzand identificarea si analiza problemei, proiectarea,
dezvoltarea si demonstrand o intelegere a nevoii de calitate
@ o CT1 - Comportarea onorabila, responsabil3, etica, in spiritul legii pentru a asigura reputatia
= .
S 9 profesiei
v o
o s
Q 7
e c
o
O

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea de competente complexe de self-management si,

7.1 Obiectivul general al disciplinei | implicit a celor necesare pentru dezvoltarea profesionala (a

carierei).

7.2 Obiectivele specifice

Asimilarea cunostintelor legate de autocunoastere, managementul
timpului, al stresului, tehnici de Tnvatare eficienta, marketing si
promovare personala etc., respectiv aplicarea acestora in scopul
imbunatatirii vietii personale si profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore | Metode de predare | Observatii
Calitati si virtuti. Profile de personalitate dezirabile 2
Constructe de sine. Identitate de sine, incredere in sine, . .
. . 2 Curs interactiv: A
stima de sine In cazul
: — - expunerea; L
Constructe de sine. locus of control, auto-eficacitate, restrictiilor
. ) 2 - prelegerea
independenta vs interdepedenta . o x de
intensificata; )
Personalitatea (abordarea clasica). Modelul triadic 2 - explicatia; pandemie,
Personalitatea (abordari moderne). The Big 5, MBI, OCEAN | 2 - conversatia Z_C:Vllt“gﬂle
Inteligenta emotionala. 2 euristic3; (_’ 7‘: ’_Ce
- - - - - . inclusiv
Rationalitate si echilibru psihic. ABC 2 - problematizarea; evaludrile)
Rationalitate si echilibru psihic. GABS si abordarea REBT 2 - dezbaterea; se vor
Rationalitate si gandire critica. Biasari si erori logice 2 - ?tUdI'L:jde Claz; desfdsura
Rationalitate si gandire critica. Gandire critica 2 -Jjocul derol. online
Planificare strategica. Instrumente (SWOT, PEST, Fishbone) | 2
Comunicare. Asertivitate (vs. pasivitate si agresivitate) 2




Networking si promovare personala. Constructia unui CV. )
Profile personale

Networking si promovare personala. Comunitati de invatare )
si profesionale
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8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore | Metode de predare | Observatii
Nu este cazul -

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Competentele dobandite la absovirea acestui curs permit absolventului, indiferent de specializare, o
gestionare mai eficienta a vietii personale si profesionale, respectiv o insertie productiva pe piata fortei
de munca (prin cunostintele si competentele privind: managementul stresului, al timpului, cunoasterea
posibilitatilor personale si profesionale reale, autodepasire si motivare, aplicarea pentru job-ul adecvat,
comunicare eficienta s.a.).

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . o
din nota finala
10.4 Curs Aprecierea rezultatelor activitatii din |Portofoliu individual 60%
timpul orelor de curs (temele de Evaluare de parcurs 40%

parcurs vor include proiecte
colaborative si proiecte individuale |(online)
aferente topicilor parcurse si
relevante pentru formarea
deprinderilor si insusirea
cunostintelor vizate)

10.5 Seminar/Laborator
/Proiect

10.6 Standard minim de performanta: Sa rezolve subiecte corespunzand notei minime 5.




Data completarii:
27.09.2022

Titulari Titlu Prenume NUME Sempatura
Curs Conf. univ. dr. lonut Dorin STANCIU L 1
Aplicatii - '

Data avizarii in Consiliul Departamentului ........

Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii

Director Departament .......

Prof.dr.ing. Honoriu VALEAN

Decan

Prof.dr.ing. Mircea MICLEA




