1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Automaticad si Calculatoare

1.3 Departamentul Automatica
1.4 Domeniul de studii Ingineria Sistemelor
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Automatica si Informatica Aplicata

1.7 Forma de Tnvatamant

IF —invdtamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

14.20

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba franceza 2

2.2 Titularul de curs -

2.3 Titularul/Titularii activitatilor de

. . CDA dr. Anamaria Lupan, anamarialupan@yahoo.com
seminar/laborator/proiect

2.4 Anul de studiu 1 |25 semestrul | 2 2.6.1.'ipul de evaluare ( E-examen, C - colocviu, V — C
verificare)
. o DF - fundamentald, DD — in domeniu, DS — de specialitate, DC — complementard DC
2.7 Regimul disciplinei
DI —impusd, DO — optionald, DFac — facultativd DO
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 |din care:| Curs 0 |Seminar| 2 Laborator | O |Proiect 0
3.2 Numar de ore pe semestru 28 |din care:[ Curs 0 |Seminar | 28 | Laborator 0 |Proiect 0
3.3 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(d) Tutoriat
(e) Examinari 4
(f) Alte activitati:
3.4 Total ore studiu individual (suma (3.3(a)...3.3(f))) 22
3.5 Total ore pe semestru (3.2+3.4) 50
3.6 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente Nivel de cunoastere a limbii straine A2-B2 (conform CEFR

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului
/ laboratorului / proiectului

Prezenta la seminar este obligatorie.

6. Competentele specifice acumulate

6.1 Competente profesionale -

6.2 Competente transversale CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata,
luarea deciziilor si atribuirea de sarcini, cu aplicarea de tehnici de relationare
si munca eficienta in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice Dupa parcurgerea seminarului, studentul va putea sa:
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de ordin specific si general

-participe la intalniri, sedinte si activitati de lucru si sa formuleze opinii,
evaluari si recomandari in acest cadru

-ia notite pe teme ce apartin domeniului sdu de specializare
-citeasca diverse tipuri de texte din domeniul tehnic si sa extraga informatii

-scrie si sa vorbeasca despre deprinderile si abilitatile sale profesionale,
despre nevoile sale si dezvoltarea sa in plan profesional.

8. Continuturi

8.1 Curs

Nr.ore

Metode de predare

Observatii

1.
2.

Bibliografie (bibliografia minimald a disciplinei contindnd cel putin o lucrare bibliograficd de referintd a disciplinei,
care existd la dispozitia studentilor intr-un numdr de exemplare corespunzdtor)

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)’

Nr.ore

Metode de predare

Observatii

1. Formularea de intrebari si raspunsuri la intrebari, in cadrul
intalnirilor profesionale. Luarea de notite si rezumarea
informatiei emise in cadrul discursului oral

2. Extragerea informatiei din texte specializate (articole tehnice,
intructiuni de folosire a produselor, brosuri tehnice, mesaje
scrise, evaluari de produse, rapoarte si propuneri) si expunerea ei
n scris si oral unui auditoriu de specialisti si nespecialisti

3. Compararea si contrastarea caracteristicilor unui produs,
proces, eveniment sau activitate

4. Exprimarea opiniei, in scris sau verbal, asupra unor teme din
domeniul profesional sau asupra locului de munca. Reclamarea
calitatii produselor sau serviciilor

5. Exprimarea diferitelor grade de certitudine, evaluarea cu
privire la situatii, evenimente sau obiecte. Exprimarea
rezultatelor si a conditiilor. Furnizarea de informatii in vederea
sustinerii sau invalidarii unui rationament

6. Descrierea evenimentelor, a calendarului lor, a ordinii de
desfasurare si a duratei

7. Pregatirea unui dosar de angajare si a interviului: prezentarea
si descrierea experientei de munca, descrieri si abilitati de scriere
si exprimare orala, intrebari si raspunsuri cu privire la preferintele
legate de locul de munca, la nevoi si dezvoltare, in plan
profesional

8. Formularea de propuneri, in scris si oral, si raspunsul adecvat la
propunerile celorlalti, exprimarea acordului si a dezacordului

9. Participarea si organizarea participarii la intalniri pe teme
cunoscute, In cadrul domeniului de specializare

Predarea interactiva,
lucrul in
echipa/perechi, mini-
proiecte individuale si
de grup/pereche
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10. Exprimarea eufemistica, limbajul politicos si adecvat in cadrul
interactiunilor profesionale, repararea comunicarii defectuoase si
a neintelegerilor

11. Anticiparea desfdsurarii evenimentelor, semnalarea

tendintelor importante si a liniilor de o importanta secundara 2
12. Furnizarea de feedback, in scris si oral, cu privire la teme de )
interes tehnic sau profesional

13. Test scris 2
14. Test oral 2

disciplinei care exista la dispozitia studentilor intr-un numar de exemplare corespunzator)
1. Oddou, M. (2010), Informatique.com, Clé International, Paris

exemplare)
3. Lahmidi, Z., (2004), Sciences-techniques.com, Clé International, Paris

4. Tolas, J., Gewirtz, O., Carras, C. (2014), Réussir ses études d’ingénieur en frangais, PUG, Grénoble.

Bibliografie (bibliografia minimala pentru aplicatii continand cel putin o lucrare bibliografica de referinta a

2. Tescula, C., Le francais de la technique, UT.Press, Cluj-Napoca,2005. (disponibil la Biblioteca UTCN — 30

*Se vor preciza, dupd caz: tematica seminariilor, lucrdrile de laborator, tematica si etapele proiectului.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponder.e dlvn
nota finala
Curs - - -
Seminar Studentul poate sustine testele doar daca | Evaluare scrisa
a fost prezent la ore in proportie de 80%. | (assignment/quiz/test) 30%
Evaluare orala 40%
Evaluare pe parcurs 30%
Laborator - - -
Proiect - - -

Standard minim de performanta:

Nota finala se calculeaza daca fiecare componenta a evaluarii finale se rezolva corect in proportie de min. 60%.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar

02.09.2022 CDA dr. Anamaria Lupan

Titlu Prenume Nume s

Data avizarii in Departament Director Departament
02.09.2022
Conf. dr. Ruxanda Literat

Data aprobarii in Consiliul Facultatii Automatica si Calculatoare Decan

Prof. Dr. Ing. Liviu Miclea
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