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Convenṭie de practică
Aceasta convenṭie se stabileşte între Facultatea de Automatică şi Calculatoare a Universităṭii Tehnice din Cluj-Napoca (menṭionat ca “Organizator de practică”)

şi SC  __________________________
Adresa:_________________________                    Telefon: ________________________

Persoana de contact:  _____________________      Telefon: ________________________
Email: ________________________________

(mentionat ca “Partener de practica”).

1. Obiectivul convenṭiei 
1.1. Stabileşte cadrul operaṭional ce permite studenṭilor practicanṭi ai organizatorului de practică să câştige experienṭă practică la locaṭia partenerului de practică.

1.2. Asigură că experienṭa de practica este productivă şi benefică pentru ambii parteneri.

1.3. Defineşte îndatoririle şi obligaṭiile Organizatorului de practică, Partenerului de practică şi a studenṭilor practicanṭi.
1.4. Stagiul de pregătire practică se poate efectua în cadrul unui contract de muncă,  încheiat între partenerul de practică şi practicant, ei putând să beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenṭilor. De asemenea se poate efectua în cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European sau in cadrul unui alt proiect.
2. Indatoririle şi obligaṭiile Organizatorului de practică
2.1. Organizatorul de practică este responsabil pentru organizarea stagiilor de practică ( perioada aferentă fiecărui an universitar, numărul de ore minime, documentaṭia necesară). 

2.2. Organizatorul de practică certifică eligibilitatea practicanṭilor care se înscriu la practică şi efectuează alocarea practicanṭilor pe baza rezultatelor procesului de selecṭie efectuat de partenerul de practică. 

2.3. Organizatorul de practică hotărăşte cuantumul creditului academic asociat practicii şi stabileşte toate condiṭiile academice pe care studentul practicant trebuie să le îndeplinească pentru obṭinerea creditului. Organizatorul de practică stabileşte un sistem de notare şi criterii pentru obṭinerea notei la terminarea practicii.

2.4. Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor de  practică pentru monitorizarea şi evaluarea performanṭei practicantului. 

2.5. Organizatorul de practică stabileşte metodologia şi perioda colocviului de evaluare şi le comunică partenerilor de practică şi practicanṭilor.

2.6. Organizatorul de practică aduce la cunoştinṭa practicanṭilor politicile, procedurile şi cerintele practicii, aşa cum sunt ele specificate de către partenerul de practică.

2.7. Organizatorul de practică poate cere terminarea înainte de termen a practicii oricărui practicant dacă partenerul de practică nu-şi respectă obligaṭiile asumate.

2.8. Organizatorul de practică va semna Convenṭia-cadru şi Portofoliu de practică (anexa la Convenṭia-cadru) cu partenerul de practică şi practicantul implicat. 

3. Indatoririle şi obligaṭiile Partenerului de practică
3.1. Partenerul de practică va transmite organizatorului de practică oferta sa de practică. Oferta de practică va conṭine informaṭii referitoare la temele / subiectele / proiectele propuse, împreună cu cunoştinṭele cerute pentru abordarea acestora.

3.2. Partenerul de practică informează organizatorul de practică despre toate criteriile şi cerinṭele procesului de selecṭie.

3.3. Partenerul de practică selectează studenṭii practicanṭi în funcṭie de necesităṭile şi preferinṭele sale şi comunică rezultatul selecṭiei organizatorului de practică. Selecṭia se materializează prin semnarea Convenṭiei-cadru şi a Portofoliului de practică de către partenerul de practică, studentul practicant şi organizatorul de practică.

3.4. Partenerul de practică desemnează un tutore de practică.

3.5. Partenerul de practică propune orarul de practică. Numărul de ore de practică va fi conform planului de învăṭământ al organizatorului de practică ( minimum 200/240 ore pe semestru).

3.6. Partenerul de practică stabileşte îndatoririle şi responsabilităṭile studentului practicant. 

3.7. Partenerul de practică asigură spaṭiul de lucru şi resursele necesare bunei desfăşurări a activităṭii de practică a studentului practicant. Partenerul de practica va asigura orientarea, pregătirea, monitorizarea şi evaluarea studentului practicant. La sfârşitul perioadei de practică, se va emite o scrisoare de evaluare pentru fiecare student practicant.

3.8. Partenerul de practică va furniza toate informaṭiile rezonabile cerute de organizatorul de practică despre activitatea studentului practicant.

3.9. In cazul în care Partenerul de practică devine nemulṭumit de activitatea unui practicant, aceasta poate cere organizatorului de practică rezilierea unilaterală a Convenṭiei-cadru.  Rezilierea devine efectivă dacă nu s-a putut negocia o soluṭie satisfăcătoare de continuare a practicii. 


4. Indatoririle şi obligaṭiile studentului practicant
4.1. Va efectua sarcinile atribuite de către tutorele de practică care sunt legate de obiectivele sale de învăṭare şi responsabilităṭile poziṭiei sale.

4.2. Se va conforma regulilor, regulamentelor şi cerinṭelor organizatorului de practică şi partenerului de practică.

4.3. Va anunṭa supervizorul de practică şi tutorele de practică despre orice problemă care apare în timpul practicii.
4.4.Va respecta şi însuşi prevederile legislaṭiei în domeniul sănătăṭii şi securităṭii în muncă, protecṭiei muncii şi situatiilor de urgenṭă.

5. Termene şi condiṭii 
5.1. Convenṭia de practică se semnează pe o perioadă de 5 ani între organizatorul de practică şi partenerii de practică  agreaṭi. Anual se va semna pentru fiecare practicant în parte Convenṭia-cadru şi anexa sa, Portofoliul de practică care specifică programa, durata stagiului de practică şi alte detalii necesare.

5.2. Convenṭia de practică poate fi modificată doar cu acordul ambelor părṭi. 

5.3. Convenṭia de practică poate fi reziliată în mod unilateral de părṭile semnatare cu preaviz de 90 de zile.

5.4.  Metodologia de desfăşurare a activităṭii de practică este cuprinsă în „Regulamentul de practică” anexat acestei convenṭii.

5.5. Organizatorul de practică nu-şi asumă responsabilitatea pentru eventualele daune provocate de studenṭii practicanṭi la sediul partenerului de practică.

5.6 Organizatorul de practică nu va revendica eventualele drepturi de proprietate intelectuală rezultate din activitatea desfăşurată de practicant la sediul  partenerului de practică.
Reprezentanṭii autorizati ai partenerilor au întocmit această Convenṭie de practică la data de mai jos.

Data: _________________

	Pentru

Facultatea de Automatică şi Calculatoare a Universităṭii Tehnice din Cluj‑Napoca

Decan,

Prof. dr. ing. Liviu MICLEA
	     Pentru SC.........................................
      Director general,

        ...........................................................
     

	
	


